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मध्यनपेाल नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी  

कायमलिलि, २०७५ 
प्रमालिकरि लमलि: २०७५।०६।१५ 

 

     मध्यनेपाल नगरपाललकाले उपलब्ि गराउने सेिा प्रिाह र लिकास लनमामिको कायमलाई व्यिलस्थि र प्रभािकारी 

बनाउन नगरपाललकाको लालग स्िीकृि कममचारी दरबन्दीको अलिनमा रही प्रालिलिक कममचारीको ररक्त पदमा करार 

सम्झौिाका आिारमा सेिा करारमा ललन ेकायमलाई व्यिलस्थि गनम िाञ्छलनय भएकोले मध्यनेपा लनगर कायमपाललकाले यो 

कायमलिलि बनाइ लागु गरेको छ ।  
 

१.सलंिप्त नाम र प्रारम्भः  (क) यस कायमलिलिको नाम "मध्यनेपाल नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने 

सम्बन्िी कायमलिलि, २०७५" रहकेो छ ।  

     (ख) यो कायमलिलि कायमपाललकाले स्िीकृि गरेको लमलिबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  
 

२.पररभाषाः लिषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमलिलिमा; 

     (क) "प्रमुख" भन्नाले  नगरपाललकाको प्रमुख सम्झनु पदमछ । 

     (ख) "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झनु  ।  

(ग) "कायमलिलि" भन्नाले “मध्य नेपाल नगरपाललकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमलिलि, 

२०७५” सम्झनुपदमछ ।  

     (घ)  "कायामलय" भन्नाले नगर कायमपाललकाको कायामलय सम्झनुपदमछ । 

(ङ) "प्रालिलिक कममचारी" भन्नाले दफा ३(२) बमोलिम प्रालिलिक सेिा उपलब्ि गराउनेगरी व्यिस्था भएका कममचारी 

सम्झनुपदमछ । 

     (च) "सलमलि" भन्नाले दफा ५ बमोलिम गरिि अन्ििािाम िथा सूलचकरि सलमलि सम्झनु पदमछ । 
 

३.कायमलिलि लागू हुने िते्र र सिेाः (१)स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) िथा स्थानीय 

िहमा सेिा प्रिाह सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) बमोलिम प्रालिलिक कममचारी करारमा राख्ने प्रयोिनको लालग यो 

कायमलिलि स्िीकृि गरीलागू गररएको छ ।  

   (२) कायामलयले देहायको सेिासँग सम्बलन्िि प्रालिलिक कममचारी यस कायमलिलि बमोलिम अिलि िोकी  करारमा राख्न सके्नछः  

          (क) इलन्िलनयररङ्ग सेिासँग सम्बलन्िि, 

          (ख) कृलष सेिासँग सम्बलन्िि, 

          (ग) पशु सेिासँग सम्बलन्िि, 
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          (घ) िन सेिासँग सम्बलन्िि, 

          (ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्िि, 

          (छ) अन्य कुनै प्रालिलिक सेिासँग सम्बलन्िि । 
 

४.छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बमोलिमका प्रालिलिक कममचारी कायामलयले करारमा राख्ने प्रयोिनको लालग सूलचकरि िथा 

छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देहाय बमोलिम हुनेछः  

 (१) प्रालिलिक कममचारीको अनुसूलच- १ बमोलिमको स्िीकृि कायम लििरि बमोलिम पद िा सेिा िेत्र िथा सम्बलन्िि सेिा 

समूहको योग्यिा, पाररश्रलमक, सेिा शिम समेि िोकी  कायामलयको सूचनापाटी, िेभसाईट िथा अन्य कुनै सािमिलनक 

स्थलमा अनुसूची- २ बमोलिमको ढाँचामा कम्िीमा १५ (पन्र)ददनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ। 

(२) आिेदन फारामको नमूना अनुसूची- ३ बमोलिम हुनेछ । आिेदन दस्िुर नगरपाललकाबाट लनिामरि भए बमोलिम हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलिम पनम आएका आिेदनहरु देहायको आिारमा दफा ५ को सलमलिले मूल्याङ्कन गरी सुलचकृि 

गनुमपनेछ : 

  (क) शैलिक योग्यिा िापि –४५(पैिाललश) अंक, (लिलशष्ट शे्रिी िापि ४५, प्रथम शे्रिी िापि ४०, लििीय 

शे्रिी िापि ३५, िृिीय शे्रिी िापि ३०, (लत्रभुिन लिश्व लिद्यालयको अंक गिनाका आिारमा),। 

          (ख) कायम अनुभि िापि -१० (दश) अंक (प्रलि िषम २ अंकको दरले, प्रमालिि लििरि संलग्न भएको हुनुपन)े, 

          (ग) स्थानीय बालसन्दालाई देहाय बमोलिम -१० (दश) अंक  

               १. मध्यनेपाल नगरपाललकाको बालसन्दा भएमा -१० अंक 

               २. अन्यको हकमा - ५ अंक  

(घ) अन्ििािाममा अलिकिम ३५ अंक । यस अनुसार अकं प्रदान गदाम न्युनिम १०.५ (दश दशमलब पाँच) र 

अलिकिम २४.५ (चौलबश दशमलब पाँच) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोलिम आिेदन माग गदाम प्रालिलिक कायम (इलन्िलनयररंग, स्िास््य िथा पशु लचदकत्सा लगायिका 

अन्य िेत्र) का लालग आिश्यक पने व्यिसालयक प्रमािपत्र (लाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यलक्तले मात्र आिेदन ददन सके्नछन् । 
 

५.अन्ििामिाम र सलूचकरि सलमलिः माग पद संख्याका आिारमा कायमलिलिको दफा (४) को उपदफा (३) बमोलिम उच्चिम अंक 

प्राप्त गरेका उम्मेदिारलाई प्रारलम्भक छनौट गनम र अन्ििामिाम समेि ललई सूलचकरिको लसफाररस गनम देहायको अन्िरिािाम िथा 

सूलचकरि सलमलि रहनेछः 

     (क) प्रमुख प्रशासकीय अलिकृि     संयोिक 

     (ख) नगर प्रमुखले िोकेको लिषय लिज्ञको रुपमा  

           सरकारी सेिाको अलिकृि स्िरको कममचारी            सदस्य 

     (ग) नगरपाललकाको लिषयगि शाखा प्रमुख         सदस्य 

६.सलूचकरिको लििरि प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोलिम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदिारहरु दफा ५ बमोलिमको 

सलमलिको लसफाररसको आिारमा कायामलयले उम्मेदिारहरुको रोल नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम िोदकएको शाखा आदद 

समेि उल्लेख गरी योग्यिाक्रम अनुसार सूलचकरिको लििरि प्रकाशन गनेछ ।  

     (२) उपदफा (१) बमोलिम सूलचकरि प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा िैकलल्पक उम्मेदिारको सूची समेि 

प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदिारहरुको सूची सूचना पाटीमा समेि टाँस गनुमपनेछ ।  

            िर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार सुलचकरि गनम सदकनेछ ।  

     (३) उपदफा (१) बमोलिमका योग्यिाक्रममा रहकेा उम्मेदिारलाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट िानकारी गराई सोको 

अलभलेख समेि राख्नुपनेछ ।  

७.करार गनःे (१) कायामलयले सूलचकृि गरेका मुख्य उम्मेदिारलाई ७ (साि) ददनको म्याद ददई करार गनम  सूचना ददनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलिमको अििी लभत्र करार सम्झौिा गनम आउने सूलचकृि उम्मेदिारसँग कायामलयले अनुसूची - १ 

बमोलिमको कायम-लििरि सलहि अनुसूची -४ बमोलिमका ढाँचामा करार गनुमपनेछ । उक्त अिलि लभत्र सम्पकम राख्न 

नआएमा क्रमशः िैकलल्पक उम्मेदिारलाई सूचना ददई करार गनम सदकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलिम करार गरे पश्चाि अनुसूची -५ बमोलिको पत्र कायामलयले प्रालिलिक कममचारीलाई ददनुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोलिम कायामलयले कायमलििरि ददँदा लिषयगि शाखा समेि िोकी काममा लगाउनु पनेछ ।  

(५) यस कायमलिलि बमोलिम करार गदाम सामान्यिया आर्थमक िषमको श्रािि १ (एक) दलेख अको िषमको असार सम्मका 

लालग मात्र करार गनुम पनेछ । िर उक्त पदले गनुमपने काम समाप्त भएमा िा पयामप्त नभएमा िा कायम प्रारम्भनै 

नभएको अिस्थामा स्थानीय िहले कामको बोझ र अििी हरेी करारको अििी घटाउन सके्नछ। 

(६) उपदफा (५) बमोलिम एक आर्थमक िषमको लनलम्ि सेिा करारमा ललएको व्यलक्तलाई पुनःअको िषमकोलालग सेिा 

करारमा ललनुपरेमा पुनःपररिि र छनौट नगरी पलन शुरू करार सरह मालन सम्झौिा गनमसदकनेछ । 
 

(७) प्रालिलिक कममचारीले स्िेच्छाले करार लनरन्िरिा गनम नचाहमेा कम्िीमा १ (एक) मलहना अगाडी कायामलयमा लललखि 

रुपमा िानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी िानकारी नगराई करार अन्ि गरी काम छोडेमा त्यस्िो व्यलक्तलाई पुनःकरारमा 

काम गने अिसर ददईनेछैन । 
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(८) यस दफा लिपररिको अिलि उल्लेख गरी िा करारमा उल्लेख भए भन्दा बढी रकम भुक्तानी ददएमा त्यसरी अिलि 

उल्लेख गने िा रकम भुक्तानी गने कममचारीको िलि भत्ताबाट कट्टा गरी असूल उपर गररनेछ र लिभागीय कारिाही 

समेि गररनेछ ।  

८.कायम शिम, पाररश्रलमक र अिलि: (१) यस कायमलिलि बमोलिम सेिा करार सम्झौिा गररएका प्रालिलिक कममचारीको मालसक 

पाररश्रलमक सम्बलन्िि िह िा पदको शुरुिलब स्केलमा नबढ्नेगरी करार सम्झौिामा उल्लेख भए बमोलिम हुनेछ । स्थानीय 

भत्ता पाउन ेस्थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोलिम करारमा उल्लेख भए अनुसार स्थानीय भत्ता उपलब्ि गराउन सदकनेछ ।  

(२) कायामलयले कयम-लििरिमा उल्लेख भए बमोलिम प्रगलिको स्थलगि िा िस्िुगि प्रलििेदनका आिारमा कायम सम्पादन 

अनुसार करारमा उल्लेख गरी भ्रमि भत्ता िा दफल्ड भत्ता उपलब्ि गराउन सके्नछ ।  

  िर करार सम्झौिामा उल्लेख नगररएको भ्रमि भत्ता, दफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपलब्ि गराउन सदकने छैन् । 

(३) कायामलयले करारका प्रालिलिक कममचारीको पाररश्रलमक भुक्तानी गदाम लनिल ेमलहनाभरी गरेको कामको लििरि (Time 

Sheet) सलहिको प्रलििेदन ियार गनम लगाई सम्बलन्िि लिषयगि शाखाको लसफाररशको आिारमा मात्र भुक्तानी गनुम 

पनेछ । 

(४) यस कायमलिलि बमोलिम प्रालिलिक कममचारीले करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी 

लनयुक्ती हुनाका लालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोलिम करार गदाम काम शुरु गने लमलि र अन्त्य गने लमलि समेि उल्लेख गनुमपनेछ । िर त्यस्िो 

करारको अििी एकपटकमा १ (एक) िषमभन्दा बढीहुने छैन । 

९.करार समाप्तीः (१) यस कायमलिलि बमोलिम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा नेपालको संलििान बमोलिम कममचारी 

समायोिन भई खरटई आएमा त्यस्िो व्यलक्तको करार स्ििः अन्त्य हुनेछ । 

(२) करार सम्झौिा गररएको प्रालिलिक कममचारीको कायम सन्िोषिनक नभएको भलन कायमरि लिषयगि शाखा िा कायामलयल े

लसफाररश गरेमा आिश्यक छानलिन गनम लगाई सफाइको मौका ददई कायामलयले िुनसुकै अिस्थामा करारबाट हटाउन 

सदकनेछ ।  

१०.लिलििः यस कायमलिलिको कायामन्ियन गने क्रममा थप व्यिस्था गनुम परेमा यस कायमलिलि िथा प्रचललि कानूनसँग नबालझनेगरी 

नगरपाललकाले आिश्यक लनिमय गनम सके्नछ ।  

११.बचाउ: यो कायमलिलि लागू हुनुभन्दा अलघ सेिा करारमा ललइएका कममचाररहरू यसै कायमलिलि अनुसार रालखएको मालननेछ l 
 

 

अनुसूची -१ 

(दफा ४ को उपदफा १ सँगसम्बलन्िि कायमलििरिको ढाँचा) 

मध्यनेपाल नगरपाललका 

नगर कायमपाललकाको कायामलय 

भोलेटार,लम्िुंग  

गण्डकी प्रदेश,नेपाल 
 

कायम लििरि: 

प्रालिलिक कममचारीको पद नामः  काम गनुमपने स्थानः 

प्रालिलिक कममचारीको नामः       

सुपररिेिकः  प्रलििेदन पेश गनुमपने अलिकारीः  

कायम लििरिः 

१ 

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनुसूची -२ 

(दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बलन्िि सूचनाको ढाँचा) 

मध्यनेपाल नगरपाललका 

नगरकायमपाललकाको कायामलय 

भोलेटार,लम्िुंग  

गण्डकी प्रदेश,नेपाल 
 

करारमा सिेा ललनेसम्बन्िी सचूना 

(सुचना प्रकालशि लमलि : २०७  /    /     ) 
 

मध्यनेपाल नगरपाललकाको लालग.........................(लिषयगि शाखा) मा रहने गरी 

.......................................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यिा भएको 

प्रालिलिक कममचारी करारमा राख्नु पने भएकाले योग्यिा पुगेका नेपाली नागररकहरुले यो सूचना प्रकालशि भएको लमलिले १५ (पन्र) ददन 

लभत्र ददनको २:०० बिेसम्म रािस्ि लिरेको रलसद सलहि दरखास्ि ददन हुन सम्िलन्िि सिैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 

यसको फाराम, दरखास्ि दस्िुर, कायम–लििरि, पाररश्रलमक, सेिाका शिमहरु सलहिको लिस्िृि लििरि कायामलयबाट िा िेिसाइट 

www.madhynepalmun.gov.npबाट उपलब्ि हुनेछ ।  

पद नाम  संख्या 
  

  

२.शलैिक योग्यिा र अनभुि (नमनुा) : 

१. नेपाली नागररक । 

२. न्यूनिम योग्यिा (िस्िैः नेपाल सरकारिाट मान्यिा प्राप्त लिश्वलिद्यालयिाट Civil Engineering मा स्नािक (B.E) र कुनै 

सम्बद्ध लिषयमा लिषयमा स्नािकोत्तर गरेको । 

३. अनुभिको हकमा B.E उिीिम गरी सम्बद्ध कायममा कम्िीमा ...... िषमको कायम अनुभि भएको  ।  

४. .... िषम उमेर पुरा भई .... िषम ननाघेको हुनुपन े। 

५. नेपाल इलन्िलनयररङ्ग काउलन्सलमा दिाम भएको (प्रमािपत्र) । 

६. अन्य प्रचललि कानुनिारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्िमा सलंग्न गनुमपनःे उम्मेदिारको व्यलक्तगि लििरि, शैलिक योग्यिाको प्रमालिि प्रलिलललप, नेपाली नागररकिाको प्रमािपत्रको 

प्रमालिि प्रलिलललप, अनुभिको प्रमालिि प्रलिलललप िथा प्रचललि नपेाल कानून बमोलिम लिलभन्न काउलन्सल िा पररषद ्िा अन्यमा 

दिाम भएको प्रमालिि प्रलिलललप संलग्न हुनुपनेछ । पेश गररने सबै प्रलिलललपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंले हस्िािर गरी प्रमालिि गने 

।  
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अनुसूची -३ 

(दफा ४ को उपदफा २ सँग सम्बलन्िि दरखास्ि फारामको ढाँचा) 

मध्यनेपाल नगरपाललका 

नगर कायमपाललकाको कायामलय 

भोलेटार,लम्िुंग  

                              गण्डकी प्रदेश, नेपाल  
 

करारको लालग दरखास्ि फाराम 

(क) िैयलक्तक लििरि 

 नाम थर
  

(देिनागरीमा)  

(अंगे्रिी िूलो अिरमा)  ललङ्ग: 

नागररकिा नं: िारी गने लिल्ला : लमलि : 

स्थायी िेगाना क) 

लिल्ला 

ख) न.पा./गा.लि.स. ग) िडा नं 

 घ) टोल 
: 

ङ) मागम/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईमेल 

बाबुको नाम, थर : िन्म लमलि :             (लि.सं.मा)              (ईलस्ि 

संििमा) 

बािेको नाम, थर : हालको उमेर :             िषम            मलहना 

(ख) शैलिक योग्यिा/िाललम (दरखास्ि फाराम भरेको पदको लालग चालहने आिश्यक न्यूनिम शैलिक योग्यिा/िाललम मात्र उल्लेख गने) 

आिश्यक न्यनूिम 

योग्यिा 

लिश्वलिद्यालय/बोडम/िाललम ददन े

ससं्था 

शलैिक 

उपालि/िाललम  

संकाय श्रिेी/प्रलिशि मूल लिषय 

शैलिक योग्यिा      

     

िाललम      

(ग) अनभुि सम्बन्िी लििरि  

कायामलय पद सेिा/समहू/उपसमहू श्रिेी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलि 

देलख सम्म 
       

       

मैल ेयस दरखास्िमा खुलाएका सम्पूिम लििरिहरु सत्य छन् । दरखास्ि बुझाएको पदको सूचनाको लालग अयोग्य िहररने गरी कुनै सिाय पाएको छैन । कुनै 

कुरा ढाँटे िा लुकाएको िहररएमा प्रचललि कानून बमोलिम सहनेछु/बुझाउनेछु । उम्मेदिारले पालना गने भनी प्रचललि कानून िथा यस दरखास्ि फारामका 

पृष्ठहरुमा उल्लेलखि सबै शिम िथा लनयमहरु पालना गनम मन्िुर गदमछु । साथै करारमा उल्लेलखि शिमहरु पूिम रुपमा पालना गनेछु र करारको समयभन्दा 

अगािै करारको अन्त्य गदाम कलम्िमा ३ मलहनाको पूिम सूचना ददई कायामलयमा लनिेदन ददनेछु । 

उम्मदेिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मदेिारको दस्िखि 

दाया ँ बाया ँ
 

 

 

लमलि: 

कायामलयले भनेः 

रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखास्ि अस्िीकृि भए सो को कारि : 

दरखास्ि रुिु गनेको नाम र दस्िखिः 

लमलि : 

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको 

दस्िखि 

लमलि : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूचनामा उल्लेलखि लगायि लनम्नलललखि कागिािहरु अलनिायम रुपमा उम्मेदिार आफैले प्रमालिि गरी पेश गनुम पनेछ । 

(१) नेपाली नागररकिाको प्रमािपत्रको प्रलिलललप,   (२) समकििा र सम्बद्ध आिश्यक पनेमा सो को प्रलिलललप, (३) न्यूनिम शैलिक 

हालसालै लखचकेो 

पासपोटम साईिको 

पुरै मुखाकृलि देलखने 

फोटो यहाँ टासे्न र 

फोटो र फाराममा 

पन ेगरी उम्मेदिारले 

दस्िखि 



 

 

 

6 
 

योग्यिाको प्रमािपत्र र चाररलत्रक प्रमािपत्रको प्रलिलललप, प्रालिलिक कायम (इलन्िलनयररङ्ग, स्िास््य िथा पशु लचदकत्सा लगायिका अन्य िेत्र) का लालग 

आिश्यक पने व्यिसालयक प्रमािपत्र (लाईसेन्स)को प्रलिलललप, िाललम र अनुभि आिश्यक पनेमा सो समेिको प्रलिलललप, आदद । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचूी - ४ 

(दफा ७ को उपदफा  २ सँग सम्बलन्िि करार सम्झौिाको ढाँचा) 

करार सम्झौिा 
 

मध्यनेपाल नगर कायमपाललकाकोकायामलय, (यसपलछ पलहलो पि भलनएको) र ....................लिल्ला, 

...................नगरपाललका/गाउँपाललका, िडा नं. ..... बसे्न श्री 

............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच मध्यनेपाल 

नगरपाललकाको ................................................. को कामकाि गनम गराउन लमलि २०७   

/......./...... को लनिमय अनुसार देहायका कायम/शिमको अलिनमा रलह दोश्रो पिले पलहलो पिलाई सेिा उपलब्ि गराउन मन्िरु भएकाले यो 

करारको संझौिा गरी एक/एक प्रलि आपसमा बुलझ ललयौं ददयौं : 

१. कामकाि सम्बन्िमा : दोस्रो पिल ेआफुलाई िोदकएको संलग्न कायम लििरि अनुसारको कायम पलहलो पिले िोकेको समय र स्थानमा उपलस्थि भई 

गनुम पनेछ र आिश्यकिानुसार थप काम गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पन े

स्थान:...........................................................................................

....।  

३. करारमा काम गरे बापि पाउँन े पाररश्रलमक : प्रत्यके मलहना व्यलिि भएपलछ, पलहलो पिले दोश्रो पिलाई मालसक रुपमा रु. 

...................(अिरेपी रु. 

..................................................................पाररश्रलमक उपलब्ि गराउनछे ।  

४. आचरिको पालनाः दोश्रो पिले मध्यनेपाल नगरपाललकाको प्रचललि कानूनमा ब्यिस्था भएका आचरि िथा अनुशासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरु पालना 

गनुम पनेछ ।  

५. लिदाः दोस्रो पिलाई साबमिलनक लबदा बाहके अन्य कुन ैपलन दकलसमको लबदा उपलब्ि हुन ेछैन । साथै कायामलयको लालग आिश्यक परेको खण्डमा 

लबदाको ददनमा पलन सेिा उपलब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी सािमिलनक लबदाको ददनमा कायामलयमा काम लगाए बापि मालसक करार रकमको 

दामासाहीले रकम दोश्रो पिलाई ददईनछे ।  

६. कायामलय सम्पलत्तको सरुिाः दोस्रो पिले कायामलयको चल अचल सम्पलत्तको नोक्सानी िा लहनालमना गरेमा सो को िलिपूर्िम िा हानी नोक्सानीको 

लबगो दोश्रो पिले पलहलो पिलाई ददन ुपनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पिले कायामलयको कागिपत्र, लिन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागिाि कुन ैअनलिकृि व्यलक्त िा देशलाई उपलब्ि गराएको 

प्रमालिि भएमा दोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लतिपूर्िम दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेि 
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रालखनेछ ।   

८. करार अिलिः यो करार २०७...  ।........।..........देलख लाग ुभई २०७.....असार … सम्मको लालग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मलू्याकंनः पलहलो पिल े दोस्रो पिको कायम सम्पादन मूल्यांकन गन े र सो मूल्यांकन गदाम सालिसाली लनरन्िरिा ददन उपयकु्त 

देलखएमा कायमलिलिको दफा ९ बमोलिम करार लनलश्चि अिलिको लालग थप हुन सके्नछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सिेाको शिमको अन्त्यः दोश्रो पिले पलहलो पिलाई लगािार ७ (साि) ददन भन्दा बढी उक्त सेिा उपलब्ि नगराएमा, 

सन्िोषिनक सेिा ददन नसकेमा अनुपलस्थि रहकेो अिलिको पाररश्रलमक दामासालहले कट्टा गररनछे र सो भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ििः यो 

संझौिा पलहलो पिल ेरद्ध गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पन ेछैन । दोश्रो पिले शारररीक रुपमा अस्िस्थ भई िा अन्य कुन ैकारिले सेिा ददन 

असमथम भएमा िा काम सन्िोषिनक नभएमा िा आचरि सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौिा रद्ध गनम सके्नछ र 

लनिको सट्टा अको व्यलक्त करारमा रालख काम लगाउन बािा पन ेछैन ।  

११. दािी नपगु्नःे दोश्रो पिल ेयस करार बमोलिम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयुलक्त हुनाका लालग दाबी गनम 

पाँउन ेछैन/गन ेछैन । 

१२. प्रचललि काननू लागू हुनःे यस संझौिामा उल्लखे नभएको कुरा प्रचललि नेपाल कानून बमोलिम हुनछे। 
 

नगरपाललकाको िफम बाट                                 दोस्रो पि (करार गन ेव्यलक्त): 

हस्िािर : हस्िािर :  

नाम : नाम : 

पद : िेगाना : 

कायामलयको छापः  
 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची -५ 

(दफा ७ को उपदफा ३ सँग सम्बलन्िि करार सूचनापत्रको ढाँचा) 

मध्यनेपाल नगरपाललका 

नगर कायमपाललकाको कायामलय 

भोलेटार,लम्िुंग  

गण्डकी प्रदेश,नेपाल  
 

 

च.नं.         लमलिः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 
 

लिषयः करार सम्बन्िमा । 

िपाईलाई लमलि २०७...।....।... लनिमयानुसार सूलचकरि गररए बमोलिम ............................(पदको नाम 

िा काम) का लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौिा) बमोलिम लमलि २०७....।....।...  देलख २०७....।.....।.... सम्म 

करारमा रालखएको हुदँा संलग्न कायमशिम अनुरुप आफनो काम इमान्दारीपूिमक र व्यिसालयक मूल्य मान्यिा अनुरुप गनुमहुन िानकारी गराइन्छ 

।  

 साथै आफ्नो काम किमव्य पालना गदाम यस नगरपाललकाको कममचारीले पालना गनुमपने आचार संलहिा र आचरिको समेि 

पररपालना हुन िानकारी गराइन्छ ।  
..................... 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृि 

बोिाथमः 

श्री आर्थमक प्रशासन शाखाः प्रमालिि हालिर/Time Sheet सलहिको प्रलििेदनका आिारमा सम्झौिा बमोलिमको रकम मालसकरूपमा उपलब्ि 

गराउनुहुन । 

श्री प्रशासन शाखाः हालिरीको व्यिस्था हुन ।  

श्री िडा कायामलय,....................................  

नगर कायमपाललकाको कायामलय । 
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आज्ञाले, 

नर बहादरु खड्का 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृि 

 

 


