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मध्यनपेाल नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७$ 

प्रमालिकरि लमलि :@)&$÷)!÷!) 

 

प्रस्िावनााः सहकारी मूल्य, मान्यिा र लसद्धान्ि अनुरूप स्थानीयस्िरमा छररएर रहकेो पूूँजी, प्रलवलि िथा प्रलिभालाई स्वाबलम्बन र पारस्पररकिाका आिारमा 

एकीकृि गर्दै सर्दस्यहरूको आर्थिक, सामालजक िथा साूँस्कृलिक उन्नयन गनि, समुर्दायमा आिाररि, सर्दस्य केलन्िि, लोकिालन्िक, स्वायत्त र सुशालसि संगठनको रूपमा 

सहकारी संस्थाहरूको प्रवद्धिन गनि, सहकारी खेिी, उद्योग, वस्ि ुिथा सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामालजक न्यायका आिारमा आत्मलनभिर, िीब्र एवंदर्दगो रुपमा 

स्थानीय अथििन्िलाई सुर्दढृ िलु्याउन सहकारी संघसंस्थाहरुको र्दिाि, सञ्चालन एवम् लनयमनसम्बन्िी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोल,े 

मध्यनेपालनगरपाललकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

पररच्छेर्द –१ 

प्रारलम्भक 

१.सलंिप्त नाम र प्रारम्भ:(१) यस ऐनको नाम “मध्यनेपाल नगरपाललकाकोसहकारी ऐन, २०७४” रहकेो छ । 

२) यो ऐन िुरुन्ि प्रारम्भ हुनछे । 

२.पररभाषा: लवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा: 

(क) “आन्िररक कायिलवलि” भन्नाले सहकारी संस्थाले र्दफा १८ बमोलजम बनाएकोआन्िररक कायिलवलि सम्झनुपछि ।  

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बमोलजमको कसूर सम्झनपुछि  

(ग) “िोदकएको” वा “िोदकए बमोलजम” भन्नाले यस ऐन अन्िगिि बनकेो लनयममा िोदकएको वा िोदकए बमोलजम सम्झनुपछि । 

(घ)“पररवार”भन्नाले सर्दस्यको पलि वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, िमिपुि, िमिपुिी, बाब,ु आमा, सौिेनी आमा र आफूल े पालन पोषि गनुि पन े

र्दाजु,भाउज,ुभाइ,बहुारी र दर्दर्दीबलहनी सम्झनुपछि। 

                 िर, सो शब्र्दले अंशबण्डा गरीवा मानो छुरिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेकोपररवारकोसर्दस्यलाई जनाउन ेछैन ।  

(ङ) “बचि” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झनुपछि । 

(च) “मन्िालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्िी लवषय हेन ेसंघीय िथाप्रर्दशे मन्िालय सम्झनुपछि ।  

(छ) “मुख्य कारोबार” भन्नाले संस्थाल ेसंचालन गरेको व्यवसालयक दियाकलापहरुमा पलछल्लो आर्थिक वषिसम्ममा पररचाललि बचिको र्दालयत्व र पलछल्लो 

आर्थिक वषिको सर्दस्यिफि को खररर्द वा लबिी कारोवारमा कम्िीमा िीस प्रलिशिभन्र्दा बढी लहस्सा भएको कारोवार सम्झनुपछि ।   

(ज) “रलजष्ट्रार” भन्नाले संघको रलजष्ट्रार सम्झन ुपछि ।  

(झ)  “लेखा सुपरीवेिि सलमलि” भन्नाल ेर्दफा ३७ बमोलजमको लेखा सुपरीवेिि सलमलि सम्झनुपछि । 

(ञ) “लवलनयम” भन्नाले सम्बलन्िि सहकारी संस्थाले र्दफा १७ बमोलजम बनाएको लवलनयम सम्झनुपछि । 

(ट) “लवभाग” भन्नाले संघको सहकारी लवभाग सम्झनुपछि र सो शब्र्दले मन्िालयले सहकारी लनयमन गनि िोकेको महाशाखा समेिलाई जनाउूँछ । 

(ठ) “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झनुपछि ।   

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले सलमलिको सर्दस्य सम्झनुपछि र सो शब्र्दले सलमलिको अध्यि, उपाध्यि, सलचव र कोषाध्यि समेिलाईजनाउूँछ ।  



 

 

 

2 
 

(ढ) “सर्दस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको सर्दस्यिा प्राप्त व्यलि सम्झनुपछि। 

(ि) “सलमलि” भन्नाले  र्दफा ३० को उपर्दफा (१) बमोलजमको सञ्चालक सलमलि सम्झनुपछि ।  

(ि) “सहकारी मूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, स्व–उत्तरर्दालयत्व, लोकिन्ि, समानिा, समिा, ऐक्यवद्धिा, इमान्र्दारी, खुलापन, सामालजक उत्तरर्दालयत्व िथा अरुको 

हेरचाह लगायि अन्िरािलष्ट्रयमान्यिाप्राप ि सहकारी सम्बन्िी मूल्य सम्झनपुछि । 

(थ)  “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाले लवलनयममा व्यवस्था भए बमोलजम सञ्चाललि व्यवसालयक दियाकलाप सम्झनुपछि ।  

(र्द) “सहकारी लसद्धान्ि” भन्नाले स्वैलच्छक िथाखुला सर्दस्यिा, सर्दस्यद्वारा लोकिालन्िक लनयन्िि, सर्दस्यको आर्थिक सहभागीिा, स्वायत्तिा र स्विन्ििा, लशिा, 

िालीम र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक सहयोग र समुर्दायप्रलिको चासो लगायि अन्िरािलष्ट्रय मान्यिाप्राप्तसहकारी सम्बन्िी 

लसद्धान्िसम्झनुपछि ।  

(ि) "संस्था" भन्नाले र्दफा ३ बमोलजम गठन भई र्दफा ६ बमोलजम र्दिाि भएको लवषयगि वा बहुउद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछि । 

(न) “सािारिसभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको सािारिसभा सम्झनुपछि । 

(प) “प्राथलमक पूूँजी कोष” भन्नाले शेयर पूूँजी र जगेडा कोष सम्झनुपछि । 

(फ)    "र्दिाि गन ेअलिकारी" भन्नालेर्दफा ६९ बमोलजमको र्दिाि गन ेअलिकारी सम्झनुपर्दिछ । 

(ब)    “नगरपाललका” भन्नाले मध्यनेपाल नगरपाललका सम्झनुपर्दिछ । 
 

 

पररच्छेर्द–२ 

सहकारी ससं्थाको गठन िथा र्दिाि 

३.ससं्थाको गठन:(१) कम्िीमा िीस जना नेपाली नागररकहरु आपसमा  लमली लवषयगि वा वहुउद्देश्यीय सहकारी संस्थागठन गनि सके्नछन् ।  

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन श्रलमक, युवा लगायिले आफ्नो श्रम वा सीपमा आिाररि भइ व्यवसाय गन ेसहकारी संस्थाको 

हकमा पन्रजना नेपाली नागररकहरु भए पलन संस्था गठन गनि सके्नछन ्। 

(३) यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन नेपाल सरकार, प्रर्देश सरकार, स्थानीय िह वा त्यस्िा सरकार वा िहको अनुर्दान वा 

स्वालमत्वमा संचाललि लवद्यालय, लवश्वलवद्यालय वा संगरठि संस्थाबाट पाररश्रलमक पाउन ेपर्दमा वहाल रहेका कम्िीमा एकसय जना कमिचारी, लशिक वा 

प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली प्रचललि कानून बमोलजम र्दिाि भएको आफ्नो पेशागि संगठनका आिारमा सर्दस्यिा, प्रलिलनलित्व र सेवा संचालनमा 

िोदकए बमोलजमका शिि बन्र्देजहरु पालना गन ेगरी संस्था गठन गनि सके्नछन् । 

                    िर, एकसय जनाभन्र्दा कम संख्या रहेको एउटै कायािलयका कम्िीमा िीसजना कमिचारी, लशिक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली सर्दस्यिा, 

प्रलिलनलित्व र सेवा संचालनमा िोदकए बमोलजमका शिि बन्र्देजहरु पालना गन ेगरी संस्था गठन गनि सके्नछन् । 

(४)  यस र्दफा बमोलजम संस्था गठन गर्दाि एक पररवार एक सर्दस्यका र्दरल ेउपर्दफा (१) वा(२)मा उलल्ललखि संख्या पुगेको हुनुपनेछ ।  

                      िर, संस्था र्दिाि भइसकेपलछ एकै पररवारका एकभन्र्दा बढी व्यलिलेसो संस्थाको सर्दस्यिा ललन बािापनेछैन । 

४.र्दिाि नगरी  सहकारी सस्था सचंालन गनि नहुन:ेकसैले पलन  यस ऐन बमोलजम र्दिाि नगरी सहकारी स्थापना िथासञ्चालन गनि हुूँर्दैन।   

५.र्दिािको लालग र्दरखास्ि दर्दनु पन:े(१) यस ऐन बमोलजम गठन भएका सरकारी संस्थाल े र्दिािकालालग र्दिाि गन ेअलिकारीसमि अनुसूची-१ को ढाूँचामा 

र्दरखास्ि दर्दनुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमका र्दरखास्ि साथ र्देहाय बमोलजमका कागजािहरू संलग्न गनुि पनेछ :– 

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्िालवि लवलनयम, 

(ख) सहकारी संस्थासञ्चालनको सम्भाब्यिा अध्ययन प्रलिवेर्दन, 

ग) सर्दस्यले ललन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकमको लववरि । 

६.र्दिाि गनुि पने:(१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बमोलजमप्राप्तर्दरखास्ि  सलहिको कागजािहरु  छानलवन गर्दाि र्दहेाय बमोलजमभएको पाइएमा र्दिाि गन े

अलिकारीले र्दरखास्ि परेको लमलिले िीस दर्दनलभि त्यस्िो सहकारी संस्थार्दिाि गरी अनुसूची-२ को ढाूँचामा र्दिाि प्रमािपि दर्दन ुपनेछ :– 

(क) र्दरखास्ि साथ पेश भएको लवलनयम यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम बमोलजमरहेको,  

(ख) प्रस्िालवि सहकारी संस्थासहकारी मूल्य,मान्यिा र लसद्धान्ि अनुरुप सञ्चालन हुन सके्न आिार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था समुर्दायमा आिाररि एवम् सर्दस्य केलन्िि भई संचालन र लनयन्िि हुन सके्न स्पष्ट आिार रहकेो । 

(२) उर्दफा (१) बमोलजम छानलवन गर्दाि प्रस्िालवि सहकारी संस्थाको लवलनयमको कुन ैकुरामा संशोिनगनुिपने र्देलखएमा र्दिाि गन ेअलिकारीलेत्यस्िोसंशोिन 

गनुिपने व्यहोरा खुलाई र्दरखास्ि प्राप्त भएको लमलिले पन्र दर्दनलभि लनवरे्दकलाई सूचना गनुि पनेछ । 

(३) यस ऐनमा अन्यि जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन यो ऐन प्रारम्भ हुूँर्दाका बखिर्दिाि भई सञ्चालनमा रहेका मध्यनेपाल नगरपाललका लभि कायििेि 

कायम गररएकासहकारी संस्था यसै ऐन बमोलजम र्दिाि भएको मालनने छ ।यस्िा सहकारी संस्थाहरुल े नगरपाललकामा आफ्नो संस्थाको अलभलेख कायम 

गराउनपुनेछ । 

(४) यस र्दफा बमोलजम सहकारी संस्था र्दिािगर्दाि र्दिािगन ेअलिकारीले त्यस्िो सहकारी संस्थाले पालना गनुि पन ेगरी कुन ैशिि िोक्न सके्नछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बमोलजम शिि िोदकएकोमासोको पालना गनुि सम्बलन्िि सहकारी संस्थाको कििव्य हुनेछ। 

७.र्दिाि गनि अस्वीकार गनि सके्न:(१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) मा उलल्ललखि अवस्था नभएमा, सोही र्दफाबमोलजमलवलनयम संशोिनको लालग सूचना दर्दएको 

अबलिलभि लनवेर्दकले संशोिन गनि अस्वीकार गरेमा त्यस्िो सूचनापाएकोलमलिले िीस दर्दनलभि लबलनयम संशोिन नगरेमा वा सूचनामा उल्लेख भए बमोलजम 

हुनेगरी लबलनयम  संशोिन नगरेमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो सहकारी संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार गनि सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम सहकारी संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार गरेकोमार्दिाि गन ेअलिकारीले कारि खुलाईिीन दर्दन लभि सोको जानकारी सम्बलन्िि 

लनवेर्दकहरूलाईदर्दनपुनेछ ।  

८.सहकारी ससं्था सगंरठि ससं्था हुन:े(१) सहकारी संस्था अलवलच्छन्न उत्तरालिकारवाला एक स्वशालसि रसङ्गरठि संस्था हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लालग एउटा छुिै छाप हुनेछ । 

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अिीनमा रही व्यलि सरह चल अचल सम्पलत्त प्राप ि, उपभोग, लविी वा अन्य व्यवस्था गनि सके्नछ।  

(४) सहकारी संस्थाले व्यलि सरह आफ्नो नामबाट नाललस उजरू गनि र सो उपर पलन सोही नामबाट नाललस उजरू लाग्न सके्नछ। 

(५) सहकारी संस्थाले व्यलि सरह करार गनि सके्नछ । 

९.सहकारी ससं्थाको कायिििे:(१) र्दिाि हुूँर्दाका बखि सहकारी संस्थाको कायि िेि र्देहाय बमोलजम हुनछेाः  

(क) बचि िथा ऋिको मुख्य कारोवार गन ेसंस्थाको हकमा एक वडा,  
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(ख) अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा र्देहायका आिारमा िीन वडासम्म, 

(१) सर्दस्यहरुवीच स्वाबलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको लालग आपसी साझा वन्िन (कमन बण्ड, 

(२) व्यवसालयक स्िरमा सेवा संचालन गनि आवश्यक सर्दस्य संख्या, 

(३)संस्था संचालनमा सर्दस्यको सहभालगिामूलक लोकिालन्िक लनयन्िि कायम हुन ेगरी पायक पनेस्थान । 

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन संस्थाले र्दिाि भई व्यवसालयक सेवा प्रारम्भ गरेको र्दईुवषि पलछ र्दहेायको आिारमा जोलडएको 

भौगोललक िेि कायम रहन ेगरी आफ्नो कायििेि थप वडाहरूमा लवस्िार गनि सके्नछ: 

(क) संस्थाको व्यवसालयक दियाकलापको लवकास िममा सर्दस्यिा बढाउन थप कायि िेि आवश्यक परेको, 

(ख)संस्थाको कायि संचालनमा सर्दस्यको प्रत्यि लनयन्िि कायम राख्न रचनात्मक उपायहरु अवलम्बन गररएको, 

(ग) बचि िथा ऋिको मुख्य कारोबार गन ेसहकारी संस्थाको हकमा मापर्दण्ड अनुसार भएको । 

(३)  उपर्दफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन संस्थाको कायििेिका वडाहरूमा व्यावसालयक सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्मा कारोबारको 

िोदकएको रकम वा अनुपािभन्र्दा कम रकम वा अनुपािको व्यावसालयक सेवा सञ्चालन भएको र्देलखएको खण्डमा र्दिाि गन ेअलिकारीले व्यावसालयक 

सेवा सञ्चालन भएका वडा माि कायििेि कायम गन ेगरी लवलनयम संशोिन गनि लनर्देशन दर्दन सके्नछ । 

(४) उपर्दफा (३) बमोलजम र्दिाि गन ेअलिकारीले लनर्देशन दर्दएकोमा सहकारी संस्थाले एक वषिलभि लवलनयम संशोिन गरी आफ्नो कायििेि पुनाःलनिािरि 

गनुिपनेछ ।  

(५) यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन सहकारी संस्थाले स्वेलच्छक रूपमा जुनसुकै समयमा कायििेि घटाउन ेगरी पुनाःलनिािरि गनि 

लवलनयम संशोिन गनि सके्नछ ।  

(६) कायििेि पुनाः लनिािरि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था िोदकएबमोलजम हुनेछ ।   
 

१०.जानकारी दर्दनपुन:े मध्यनेपाल नगरपाललकाभन्र्दा बढी कायििेि कायम राखी र्दिाि भई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाहरूले मध्यनेपाल नगरपाललकामा सेवा सञ्चालन 

गर्दाि सञ्चाललि सेवाको लववरि सलहि र्दिाि गन ेअलिकारीलाई जानकारी दर्दनुपनेछ । 
  

११.लवषयगि आिारमा वगीकरि: (१) सहकारी संस्थाको वगीकरि र्दहेाय बमोलजम हुनेछाः 

(क) उत्पार्दक ससं्थााःकृलष,र्दगु्ि, लचया,कदफ,उख,ुफलफुल र माछापालन लवशेषका लवषयगि र अगुवावाली एवम् उत्पार्दनको योजना समेिका आिारमा 

अन्य उत्पार्दनमूलक संस्था; 

(ख) उपभोिा ससं्थााःउपभोिा भण्डार, वचि िथा ऋि,उजाि र स्वास््य  लवशेषका लवषयगि र प्राथलमक आवश्यकिा एवम् सेवाको योजना समेिका 

आिारमा अन्य उपभोगजन्य संस्था; 

(ग)श्रलमक ससं्थााः हस्िकला,खाद्य पररकार,औद्योलगक उत्पार्दन,भोजनालय र श्रम करार लवशेषका लवषयगि र सीप वा श्रमको लवशेषिा एवम् 

स्वरोजगारीको योजना समेिका आिारमा अन्य श्रममा आिाररि संस्था; 

(घ) बहुउद्दशे्यीय ससं्थााःउत्पार्दन, उपभोग र श्रम वा सीपमा आिाररि स्वरोजगारीका सेवा समेि सञ्चालन गन ेअन्य बहुमुखी संस्था । 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा उल्लेलखि लवषयमा लवलशष्टीकरि, आम प्रचलन र अभ्यासको लवकासिम समेिको आिारमा 

िोदकएबमोलजमका लवषयहरु थप गनि सदकनेछ ।  
 

(३) उपर्दफा (१)र(२) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन उपर्दफा (१) बमोलजम अन्य संस्थाहरु गठन गनि बािा पनेछैन ।  
 

१२.कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्न:(१) र्दफा६ बमोलजम र्दिाि प्रमािपि प्राप ि गरे पलछ संस्थालआेफ्नो उद्दशे्य प्रालप्तका लालग यस 

ऐन र लवलनयमको अिीनमा रहीआवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्नछ ।  

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बमोलजम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि छुिै संस्था र्दिाि गनुिपन ेछैन । 

            िर, त्यस्िो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि प्रचललि कानून बमोलजम अनुमलिपि,स्वीकृलि वा इजाजिपि ललन ु

पन ेरहेछ भने सो बमोलजम अनुमलिपि ,स्वीकृलि वा इजाजिपि ललएर माि कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनुि पनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम संस्थाल ेप्रचललि कानून बमोलजम अलिकार पाएको लनकाय वा अलिकारीबाट अनुमलिपि, स्वीकृलि वा इजाजिपि प्राप ि 

गरेमा पन्र दर्दनलभि सोको जानकारी र्दिाि गन ेअलिकारीलाई दर्दन ुपनछे । 

(४) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाल े संयुि वा साझेर्दारीमा आफ्नो उत्पार्दन वा सेवाको बजारीकरिको लालग यस ऐनको अिीनमा रही आवश्यक 

कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्नछन् । 

(५) उपर्दफा (५) बमोलजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गन ेसम्बन्िी अन्य व्यबस्था िोदकए बमोलजम हुनछे । 

१३.र्दालयत्व लसलमि हुने:(१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्िमा सर्दस्यको र्दालयत्व लनजले खररर्द गरेको वा खररर्द गनि स्वीकारगरेको शेयरको अलिकिम 

रकमसम्म माि सीलमि रहनेछ ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा “लललमटेड” भन्ने शब्र्द राख्नु पनछे ।  

१४.सहकारीका मलू्य, मान्यिा र लसद्धान्ि पालना गनुि पने:सहकारी संस्थाको गठन िथा सञ्चालन गर्दाि सहकारीका मूल्य,मान्यिा र लसद्धान्िको पालना गनुि पनेछ 

।  
 

पररच्छेर्द–३ 

ससं्थाका उद्देश्य िथा कायि 

१५.संस्थाको उद्देश्य: कायििेिमा आिाररि र सर्दस्य केलन्िि भई आफ्ना सर्दस्यहरूको आर्थिक, सामालजक िथा साूँस्कृलिक उन्नयन गनुि संस्थाको मुख्य उद्दशे्य हुनछे 

।   

१६.संस्थाको कायि: संस्थाका कायिहरू र्देहाय बमोलजम हुनछेन:्- 

(क)सहकारीका मूल्य, मान्यिा र लसद्धान्िहरूको पालना गन,ेगराउन,े 

(ख)सर्दस्यको लहि प्रवद्धिनगनगेरी व्यावसालयक सेवाहरू प्रर्दान गन,े 

(ग) सर्दस्यलाई लशिा, सूचना र िालीम प्रर्दान गन े, 

(घ)संस्थाले गन ेउत्पार्दन िथा सेवाको मापर्दण्ड लनिािरि गरी गुिस्िर सुिार, आर्थिक स्थालयत्व र जोलखम व्यवस्थापनसम्बन्िी कायि गन,े  
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(ङ)आन्िररक लनयन्िि प्रिाली लागू गन,े 

(च)संस्थाको व्यवसालयक प्रवद्धिन िथा लवकास सम्बन्िी दियाकलापहरू सञ्चालन गन,े 

(छ)मन्िालय,रलजष्ट्रार, प्रार्देलशक रलजष्ट्रार,स्थानीय िह वार्दिाि गन ेअलिकारीको लनर्देशन पालना गन,े गराउन,े 

(ज) लवलनयममा उलल्ललखि कायिहरू गन े। 
 

पररच्छेर्द–४ 

लवलनयम िथा आन्िररक कायिलवलि 

१७.लवलनयम बनाउन ुपने:(१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लनर्देलशका, मापर्दण्ड र कायिलवलिकोअिीनमा रही आफ्नो कायि सञ्चालनको 

लालग लवलनयम बनाउन ुपनछे । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको लवलनयम र्दिाि गन ेअलिकारीबाट स्वीकृि भए पलछ लागू हुनछे । 

१८.आन्िररक कायिलवलि बनाउन सके्न:(१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लनर्देलशका, मापर्दण्ड,कायिलविी र लवलनयमको अिीनमा रही 

आवश्यकिा अनुसार आफ्नो आन्िररक कायिलवलि बनाउन सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको आन्िररक कायिलवलि सम्बलन्िि संस्थाको सािारिसभाले स्वीकृि गरेपलछ लागू हुनछे । 

१९.लवलनयम र आन्िररक कायिलवलिमा सशंोिन:(१) संस्थाको सािारिसभाको कुल सर्दस्य संख्याको बहुमिबाट लवलनयम रआन्िररक कायिलवलि संशोिन हुन 

सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम संशोिन भएको लवलनयम वा आन्िररक कायिलवलि र्दिाि गन ेअलिकारीबाट स्वीकृि भएपलछ लागू हुनेछ । 
 

पररच्छेर्द–५ 

सर्दस्यिा 

२०. ससं्थाको सर्दस्यिा:(१) “सोह्र बषि ”  उमेर परूा गरेका र्दहेाय बमोलजमका नेपाली नागररकहरु संस्थाको सर्दस्य हुनसके्नछना्ः 

(क) संस्थाको कम्िीमा एक शेयर खररर्द गरेको, 

(ख) संस्थाको लवलनयममा उलल्ललखि शििहरु पालना गनि मन्जुर गरेको,  

(ग) संस्थाको लजम्मेवारी पालना गनि मन्जुर भएको, 

(घ) संस्थाले गरेको कारोवारसूँग प्रलिस्पिाि हुन ेगरी कारोवार नगरेको, 

(ङ) सस्थाको सर्दस्यिा ललन योग्य रहेको स्वघोषिा गरेको । 

(२)यस ऐनमा अन्यि जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन नेपाल सरकार, प्रर्देश सरकारका लनकायहरु, स्थानीय िहका साथै संस्थाको कायििेि लभिका 

सामुर्दालयक वा सहकारी लवद्यालय, गुठी, स्थानीय क्लब, स्थानीय िहमा गठन भएकाउपभोिा समूहहरु संस्थाको सर्दस्य हुन बािा पन ेछैन ।  

(३)यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन स्वास््य सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाले सर्दस्यिा ललन वािा पन ेछैन । 

२१. सर्दस्यिा प्राप्त गनि लनवरे्दन दर्दनु पने:(१) संस्थाको सर्दस्यिा ललन चाहन ेसम्बलन्िि व्यलिले संस्थाको सलमलिसमिलनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम लनवेर्दनपरेको लमलिले पैंिीस दर्दन लभि सलमलिले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम िथा लवलनयमको अिीनमा रही 

सर्दस्यिा प्रर्दान गन ेवा नगन ेलनििय गनुि पनछे । 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम लनििय गर्दाि सलमलिले सर्दस्यिा प्रर्दान नगन ेलनििय गरेमा सो को कारि खोली साि दर्दनलभि लनवेर्दकलाई जानकारी गराउन ु

पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बमोलजम जानकारी पाएको लमलिले िीस दर्दनलभि सम्बलन्िि ब्यलिले त्यस्िो संस्था र्दिाि गन ेअलिकारीसमि उजरू गनि सके्नछ। 

(५) उपर्दफा (४) बमोलजम प्राप िउजरूी छानलवन गर्दाि लनवेर्दकलाई सर्दस्यिा प्रर्दान गनुि पन ेर्देलखएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो लनवरे्दकलाई सर्दस्यिा 

प्रर्दान गनिको लालग सम्बलन्िि संस्थालाई आर्दशे दर्दन सके्नछ। 

(६) उपर्दफा (५) बमोलजम आर्देश भएमा सो आर्दशे प्राप ि गरेको साि दर्दन लभि सम्बलन्िि संस्थाले लनवेर्दकलाई सर्दस्यिा प्रर्दान गरी सोको जानकारी 

र्दिाि गन ेअलिकारीलाई गराउन ुपनेछ ।  

२२.सर्दस्य हुन नपाउन:े(१) कुन ैव्यलि एकै प्रकृलिको एकभन्र्दा वढी संस्थाको सर्दस्य हुन पाउन ेछैन ।  

  िर, यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअलघ कुन ैव्यलि एकै प्रकृलिको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलिले िीनवषिलभि कुन ै

एक संस्थाको माि सर्दस्यिा कायम राख्नु पनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुूँर्दाका बखि कुन ैसंस्थामा नेपाल सरकारको लनकाय वा र्दफा २० को उपर्दफा (२) मा उल्लेख भएर्देलख बाहकेको अन्य कुन ैकृलिम 

व्यलि सर्दस्य भएको भए पाूँचवषि लभि सर्दस्यिा अन्त्य गनुिपनेछ ।  
   

२३.सर्दस्यिाको समालप्त:(१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यिा र्देहायको अवस्थामा समाप्त हुनेछाः— 

(क)सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यिा त्याग गरेमा, 

(ख) लगािार बार्षिक सािारिसभामा लबना सूचना िीन पटकसम्म अनुपलस्थि भएमा, 

(ग)यो ऐन,यस ऐन अन्िगिि वनेको लनयम वा लवलनयम बमोलजम सर्दस्यले पालना गनुिपने प्राविानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(घ)संस्थाको सर्दस्यको हकमा र्दफा २० बमोलजमको योग्यिा नभएमा। 

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन कुन ैसर्दस्यले संस्थाबाट प्राप ि वा भुिान गनुि पन ेकुन ैरकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म 

वा लनजले ललएको ऋि,लिनुि पन ेकुन ैर्दालयत्व वा अन्यकुन ैसर्दस्यको िफि बाट लििो वा जमानि बसेकोमा सोको र्दालयत्व फरफारक नभएसम्म लनजको 

सर्दस्यिा समाप्त हुन ेछैन ।  

(३) यस र्दफामा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन सािारिसभा बोलाउन ेलनििय भइसकेपलछ सािारिसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पलन सर्दस्यिाबाट 

हटाउन सदकन ेछैन । 

२४.सुलविा प्राप ि गनि नसके्न: कुनै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई लिनुि पने कुन ैर्दालयत्व लनिािररि समयलभि  भुिाननगरेमा वा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि वनेको 

लनयम िथा लवलनयम बमोलजम सर्दस्यले पालन गनुिपन ेव्यवस्थाको बारम्बार उल्लघंन गरेमा त्यस्िो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरहको सुलबिा प्राप ि गनि सके्न छैन 

। 
 

पररच्छेर्द –६ 
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सािारिसभा, सलमलििथा लखेा सपुररविेि सलमलि 
 

२५.सािारिसभा:(१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपमा सािारिसभा हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू सािारिसभाका सर्दस्य हुन ेछन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको सािारिसभा र्देहाय बमोलजम हुनछे:– 

(क)प्रारलम्भक सािारिसभा, 

(ख)वार्षिक सािारिसभा, 

(ग)लवशषे सािारिसभा । 

२६.प्रारलम्भक सािारि सभाको काम, कििव्य र अलिकार: प्रारलम्भक सािारिसभाको काम, कििव्य र अलिकार र्देहाय बमोलजम हुनेछ :– 

(क)प्रारलम्भक सािारिसभा हुन ेअलघल्लो दर्दनसम्मको काम कारबाही र आर्थिक कारोबारको जानकारी ललन,े 

(ख)चालू आर्थिक वषिको लालग वार्षिक कायििम िथा बजटे स्वीकृि गन,े 

(ग) प्रलिवेर्दन िथा लवत्तीय लववरि अनुमोर्दन गन,े 

(घ)लवलनयममा उल्लेख भए बमोलजम सलमलि वा लेखा सुपरीवेिि सलमलिको लनवािचन गन,े 

(ङ)आन्िररक कायिलवलि पाररि गन,े 

(च)लेखा परीिकको लनयुलि र लनजको पाररश्रलमक लनिािरि गन,े  

(छ) लवलनयममा िोदकए बमोलजमका अन्य कायिहरू गन े। 

२७.वार्षिक सािारिसभाको काम, कििव्य र अलिकार: वार्षिक सािारिसभाको काम, कििव्य र अलिकार र्दहेाय बमोलजम  हुनेछ :– 

(क)वार्षिक कायििम िथा बजेट स्वीकृलि गन,े 

(ख)वार्षिक लेखा परीिि प्रलिवेर्दन अनुमोर्दन गन,े 

(ग)सलमलि वा लेखा सुपरीवेिि सलमलिको लनवािचन िथा लवघटन गन,े 

(घ)सञ्चालक वा लेखा सुपरीवेिि सलमलिको संयोजक वा सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउन,े 

(ङ)सलमलि वा लेखा सुपरीवेिि सलमलिको वार्षिक प्रलिवेर्दन पाररि गन,े 

(च)लवलनयम संशोिन िथा आन्िररक कायिलवलि पाररि गन,े 

(छ) लेखा परीिकको लनयुलि र लनजको पाररश्रलमक लनिािरि गन,े 

(ज) संस्था एकीकरि वा लवघटन सम्बन्िी लनििय गन,े 

(झ) पाररश्रलमक लगायिका सुलविा िोके्न, 

(ञ) ऋि िथा अनुर्दान प्राप्त गन ेसम्बन्िमा लनििय गन,े 

(ट)सर्दस्यको र्दालयत्व लमनाहा दर्दन,े 

(ठ) सलमलिलाई आवश्यक लनर्दशेन दर्दन,े 

(ड) लवलनयममा िोदकए बमोलजमका अन्य कायिहरू गन े। 

२८.सािारिसभाको बठैक:(१) सलमलिले सहकारी संस्था र्दिाि भएको लमलिले िीन मलहनालभि प्रारलम्भक सािारिसभाबोलाउनु पनछे । 

(२) सलमलिले प्रत्येक आर्थिक वषि समाप्त भएको लमलिले छ मलहनालभि वार्षिक सािारिसभा बोलाउन ुपनेछ । 

(३) सलमलिले र्देहायको अवस्थामा लवशेष सािारि सभा बोलाउन ुपनछे :– 

(क)संस्थाको काम लवशषेले लवशषे सािारि सभा बोलाउनपुनेसलमलिवाट लनििय भएमा, 

(ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बमोलजम लेखा सुपरीवेिि सलमलिको लसफाररसमा, 

(ग)कुन ैसञ्चालकले लवशेष सािारिसभा बोलाउन पशे गरेको प्रस्िाव सलमलिद्धारा पाररि भएमा, 

(घ) लवशेष सािारिसभा बोलाउनु पन ेकारि खुलाइ पलच्चस प्रलिशि सर्दस्यले सलमलि समि लनवेर्दन दर्दएमा, 

(ङ)र्दफा २९ कोउपर्दफा (१) बमोलजम र्दिाि गन ेअलिकारीले लनर्देशन दर्दएमा, 

(४) उपर्दफा (३) मा जुनसुकै कुरा ललेखएको भए िापलन संस्थाको सञ्चालकवा व्यवस्थापकबाट आफ्नो लजम्मेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनमा समस्या 

उत्पन्न भएको अवस्थामा र्दिाि गन ेअलिकारीलाई जानकारी दर्दईसािारि सर्दस्यहरूमध्यबेाट बहुमि सर्दस्य उपलस्थि भई लवशेष सािारि सभा गनि सदकनछे 

। 

२९.लवशषे सािारिसभा बोलाउन लनर्देशन दर्दन सके्न:(१) संस्थाको लनरीिि वा सुपरीवेिि गर्दाि वा कसैको उजरूी परी छानलवन गर्दािर्दहेायको अवस्था र्देलखन 

आएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो सहकारी संस्थाको सलमलिलाई सािारिसभा बोलाउन लनर्दशेन दर्दन सके्नछ :–   

(क) सहकारीको मूल्य, मान्यिा िथा लसद्धान्ि लवपररि कायि गरेमा,  

(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लवलनयम िथा आन्िररक कायिलवलि लवपरीि कायि गरेमा, 

(ग) र्दिाि गन ेअलिकारीले दर्दएको लनर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(घ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बमोलजम र्दिाि गन ेअलिकारीले आर्दशे दर्दएमा। 

(२)उपर्दफा (१) बमोलजम सािारिसभा बोलाउन लनर्देशन प्राप ि भएमा सलमलिले सो लनर्देशन प्राप ि भएकोलमलिल ेपैंिीस दर्दनलभि सािारिसभाको बैठक 

बोलाउनु पनछे र सािारिसभाको बैठकमा उजूरी वा लनरीििका िममा र्देलखएका लवषयमा छलफल गरी सोको प्रलिवेर्दन र्दिाि गन ेअलिकारीसमि पेश 

गनुि पनेछ । 
 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) मा उलल्ललखि अवलिलभि सलमलिले सािारिसभा नबोलाएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो सािारिसभा बोलाउन सके्नछ । 

(४) सहकारी संस्थाको सािारिसभाको लालग गिपूरक संख्या ित्काल कायम रहकेो सर्दस्य संख्याको एकाउन्न प्रलिशि हुनेछ ।  

        िर, पलहलो पटक डादकएको सािारि सभामा गिपुरक संख्या नपुगेमा त्यसको साि दर्दन लभि र्दोस्रो पटक सािारि सभा बोलाउनु पन ेर 

यसरी र्दोस्रो पटक बोलाइएको सािारि सभामा संचालक सलमलिको बहुमि सलहि एक लिहाई सािारि सर्दस्यहरुको उपलस्थलि भएमा सािारि सभाको 

गिपुरक संख्या पुगकेो मालननेछ । 

(५) उपर्दफा (४) मा जुनसुकै कुरा ललेखएको भए िापलन र्दफा २८ को (४) मा भएको व्यवस्था सोहीअनुसार हुनछे । 

(६)र्दईु हजार वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले सािारि सभा गर्दाि समान कायिसूचीमा िोदकए बमोलजम सर्दस्य संख्याको आिारमा वडा-वडा वा 

अन्य पायकको स्थानमा संचालक सर्दस्यहरुलाई पठाई सािारि सभा गनि र त्यस्िो सभाको लनििय प्रमालिि गनि प्रलिलनलिहरु छनौट गरी त्यस्िा 
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प्रलिलनलिहरुको उपलस्थलिको सभाले अलन्िम लनििय प्रमालिि गने व्यवस्था लमलाउन सके्नछ । 

३०.सञ्चालक सलमलि:(१)  सहकारी संस्थामा सािारिसभाबाट लनवािलचि एक सञ्चालक सलमलि रहनेछ ।  

 िर,  एउटै व्यलि लगािार एउटै पर्दमा र्दईु पटकभन्र्दा बढी सञ्चालक हुन पाउन ेछैन । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको सलमलिमा उपलब्ि भएसम्म कम्िीमा िेत्तीस प्रलिशि मलहला सर्दस्यको प्रलिलनलित्व सुलनलिि गनुि पनेछ ।  

(३) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवलिमा सञ्चालक िथा लखेा सलमलिको पर्दमा उम्मेर्दवार बन्न र लनवािलचि हुन सके्न छैन । 

(४) कुन ैसंस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कमिचारी वा आफ्नो संस्थाले सर्दस्यिा ललएको सहकारी संघ वा बैङ्कबाहके अको कुन ैसंस्थाको संचालक बन्न 

पाउन ेछैन । 

          िर, वार्षिक र्दईु करोड रुपैयाभन्र्दा कमको कारोवार गन ेसहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्िो सहकारी संस्थामा कमिचारीको रुपमा काम गनि 

बािा पन ेछैन ।  

(५)वार्षिक र्दईु करोडभन्र्दा बदढ कारोवार गन ेसंस्थामा कुन ैसंचालक कमिचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलिले र्दईु वषिलभि त्यस्िो संचालकल े

कमिचारीको पर्द त्याग गरी अको कमिचारीको व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हुनुअलघ कुन ैव्यलि एकभन्र्दा बढी संस्थाको सञ्चालक वा सोही वा अको संस्थाको कमिचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलिले 

एक वषिलभि कुन ैएक संस्थाको माि सञ्चालक वा कमिचारी रहनु पनेछ । 

(७)सलमलिको कायािवलि चार वषिको हुनेछ । 

३१.सञ्चालक सलमलिको लनवािचन:(१) सलमलिले आफ्नो कायािवलि समाप्त हुन ुकलम्िमा एक मलहना अलघ अको सलमलिकोलनवािचनगराउनु पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम सलमलिको लनवािचन नगराएको जानकारी प्राप ि भएमा त्यस्िो जानकारी प्राप ि भएको लमलिले छ मलहनालभि सलमलिको 

लनवािचन गराउन र्दिाि गन ेअलिकारील ेसम्बलन्िि सलमलिलाई आर्देश दर्दन सके्नछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम र्दिाि गन े अलिकारीले आर्दशे दर्दएकोमा सम्बलन्िि सलमलिले सो आर्देश बमोलजमको समयावलिलभि सलमलिको लनवािचन 

गराईर्दिाि गन ेअलिकारलाई जानकारी गराउनु पनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोलजम सलमलिको लनवािचन नगराएमा र्दिाि गन े अलिकारले त्यस्िो संस्थासर्दस्य रहकेो मालथल्लोसंघ भए सो संघको प्रलिलनलि 

समेिलाई सहभागीगराई सलमलिको लनवािचन सम्बन्िी सम्पूिि कायि गन ेगराउनछे । 

(५) उपर्दफा (४)बमोलजमको लनवािचन कायिमा सहयोग पुर याउन ुसम्बलन्िि सलमलिकापर्दालिकारीहरूको कििव्य हुनछे ।  

(६) उपर्दफा (५) बमोलजम लनवािचन गराउूँर्दा लागकेो सम्पूिि खचि सम्बलन्िि संस्थाले व्यहोनुि पनछे। 

(७) यस र्दफा बमोलजम सलमलिको अको लनवािचन नभएसम्मको लालग सलमलिले लवलनयममा व्यवस्था भए बमोलजम आफ्नो कायि सञ्चालन गनेछ ।  

३२.सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार: यस ऐनमा अन्यि उलल्ललखि काम, कििव्य र अलिकारका अलिररि सलमलिकोकाम, कििव्य र अलिकार र्दहेाय बमोलजम 

हुनेछ :– 

(क)सहकारीका मूल्य, मान्यिा र लसद्धान्ि बमोलजम सहकारी संस्थाको सञ्चालन गन,े 

(ख) आर्थिक िथा प्रशासकीय कायि गन,े गराउन,े 

(ग)प्रारलम्भक सािारिसभा, वार्षिक सािारिसभा िथा लवशेष सािारिसभा बोलाउन,े 

(घ)सािारिसभाका लनिियहरू कायािन्वयन गन,े गराउन,े 

(ङ)संस्थाको नीलि, योजना, बजेट िथा बार्षिक कायििमको िजुिमा गरी सािारिसभा समि पेश गने, 

(च) संस्थाको सर्दस्यिा प्रर्दान गन ेिथा सर्दस्यिाबाट हटाउन,े  

(छ)शेयर नामसारी िथा दफिाि सम्बन्िी कायि गन,े 

(ज)सम्बलन्िि संघको सर्दस्यिा ललन,े 

(झ)लवलनयम िथा आन्िररक कायिलवलि ियार गरी सािारिसभामा पेश गन,े  

(ञ)संस्थाको कायििेिलभि संस्थाको कारोबार र व्यवसायको लहि प्रवद्धिनको लालग आवश्यककायि गने,गराउन।े 

३३.सञ्चालक पर्दमा बहाल नरहन:े र्दहेायको कुन ैअवस्थामा सञ्चालकआफ्नो पर्दमा बहाल रहन सके्न छैन:- 

(क) लनजले दर्दएको राजीनामा सलमलिबाटस्वीकृि भएमा, 

(ख) लनजलाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बमोलजमसञ्चालकबाट हटाउने लनििय भएमा, 

(ग) लनज अको संस्थाको सञ्चालक रहमेा, 

(घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कमिचारी रहेमा, 

          िर, र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को प्रलिबन्िात्मक वाक्यांशमा लेलखएको कुरामा सोहीबमोलजम हुनछे । 

(ङ) लनजसोही वा अको संस्थाको लेखा सुपरीवेिि सलमलिको पर्दमा रहेमा, 

(च) लनजको मृत्य ुभएमा । 

३४.सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सके्न:(१) सािारिसभाले वहुमिको लनिियबाटर्देहायको कुनै अवस्थामा सञ्चालकलाईसलमलिकोसञ्चालक पर्दबाट हटाउन सके्नछ : 

(क) आर्थिक लहनालमना गरी सम्बलन्िि संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर याएमा, 

(ख)अनलिकृि िवरले सम्बलन्िि संस्थाको कारोबार सम्बन्िी लवषयको गोपलनयिा भङ्ग गरेमा, 

(ग)सम्बलन्िि संस्थाको कारोबार र व्यवसायसूँग प्रलिस्पिाि हुन ेगरी समान प्रकृलिको कारोबार वा व्यवसाय गरेमा, 

(घ)सम्बलन्िि संस्थाको अलहि हुन ेकुन ैकायि गरेमा,  

(ङ) लनज शारीररक वा मानलसक रुपमा काम गनि नसके्न भएमा, 

(च) कुन ैसञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम वा लवलनयममा उलल्ललखियोग्यिा नरहेमा । 

(२)कुन ैसञ्चालकलाई सलमलिको पर्दबाट हटाउने लनििय गनुि अलघ त्यस्िो सञ्चालकलाईसािारिसभासमि सफाई पशे गन ेमनालसब मादफकको मौका दर्दइनेछ 

। 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजमको अवलिलभि कुन ैसञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा वा लनजले पशे गरेको सफाई सन्िोषजनक नभएमा सािारिसभाले त्यस्िो 

सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सके्नछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोलजम सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य सलमलिको र्दईु कायिकालसम्मको लनवािचनमा उम्मेर्दवार बन्न पाउन ेछैन ।    

(५) उपर्दफा (३) बमोलजम कुन ैसञ्चालक पर्दबाट हटेमा त्यस्िो पर्दमा सािारिसभाले बाूँकी अवलिको लालग अको सञ्चालकको लनवािचन गनछे । 

३५.लनजी स्वाथि समावशे भएकोलवषयमा लनििय प्रकृयामा सलंग्न हुन नहुन:े(१) सञ्चालकले आफ्नो लनजी स्वाथि समावेशभएकोलवषयको लनिियप्रदियामा संलग्न 

हुनुहुूँर्दैन । 
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(२) सञ्चालकले आफूलाईमाि व्यलिगि फाइर्दा हुनगेरी संस्थामा कुनै कायि गनि गराउन हुूँर्दैन । 

(३) कुन ैसञ्चालकल ेउपर्दफा (१) को लबपरीि हुन ेगरी वा आफ्नो अलिकारिेिभन्र्दा बालहर गई कुनै काम कारबाहीगरे गराएमा त्यस्िो काम कारबाही 

प्रलि त्यस्िो सञ्चालक व्यलिगि रूपमा उत्तरर्दायी हुनेछ र त्यस्िो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य वा अन्य कुन ैव्यलिलाई हानी नोक्सानी हुन 

गएको रहछे भने त्यस्िो हानी नोक्सानी लनजको जायजेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६.सलमलिको लवघटन:(१) सािारिसभाले र्देहायको अवस्थामा सलमलिको लवघटन गनि सके्नछाः 

(क) सलमलिको बर्दलनयिपूिि कायिबाट संस्थाको कारोबार जोलखममा परेमा, 

(ख)संस्थाले लिनुिपन ेर्दालयत्व िोदकएको समयलभि भुिान गनि नसकेमा, 

(ग)लवलनयममा उलल्ललखि उद्देश्य र कायि लवपररिको काम गरेमा,  

(घ)सलमलिले आफ्नो लजम्मेवारी पूरा नगरेमा, 

(ङ)यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनकेो लनयमावलीमा उलल्ललखि शिि वा र्दिाि गन े अलिकारीले दर्दएको लनर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन      गरेमा । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम सलमलि लवघटन भएमा सािारिसभाले नयाूँ सलमलिको लनवािचन गनेछ । 

(३) सलमलिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम बमोलजम र्दिाि गन ेअलिकारीले दर्दएको लनर्देशन पालना नगरेमा वा र्दफा २९ को उपर्दफा (२) 

बमोलजम पेश भएको प्रलिवेर्दन समेिको आिारमा र्दिाि गन ेअलिकारीले सलमलिलाई उजूरी वा लनरीििको िममा र्देलखएका लवषयवस्िुको गालम्भयििाको 

आिारमा बढीमा छ मलहनाको समय दर्दई सुिार गन ेमौका दर्दन सके्नछ र त्यस्िो समयावलि लभि पलन सुिार नगरेमा त्यस्िो सलमलि लवघटन गनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बमोलजम सलमलि लवघटन भएमा त्यसरी लवघटन गररएको लमलिले िीन मलहना लभिमा अको सलमलिको लनवािचन सम्पन्न गराउन र 

त्यस्िो लनवािचन नभएसम्म संस्थाको र्दैलनक कायि सञ्चालन गनि र्दिाि गन ेअलिकारीले िोदकए बमोलजमको एक िर्दथि सलमलि गठन गनुि पनेछ । 

(५) यस र्दफा बमोलजम अको सलमलिको लनवािचन गराउूँर्दा लागेको सम्पूिि खचि सम्बलन्िि संस्थाले व्यहोनेछ । 

३७.लखेा सपुरीविेि सलमलिको गठन:(१) संस्थामा आन्िररक लनयन्िि प्रिालीलाई सुर्दढृ गनि िोदकए बमोलजमको योग्यिापुगेका एकजना संयोजक र र्दईुजना 

सर्दस्यहरू रहन ेगरीसािारिसभाले लनवािचनबाट लेखा सुपरीवेिि सलमलि गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यलि एकै अवलिमा एउटै संस्थाको सञ्चालक वा लेखा सुपररवेिि सलमलिकोसंयोजक वा सर्दस्य पर्दमा उम्मेर्दवार बन्न 

र लनवािलचि हुन सके्न छैन । 

३८.लखेा सपुररविेि सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार:(१)  लेखा सुपररवेिि सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार र्दहेाय बमोलजमहुनेछ :– 

(क)प्रत्येक चौमालसकमा सहकारी संस्थाको आन्िररक लखेापरीिि गन,े गराउन,े 

(ख)आन्िररक लेखापरीिि गर्दाि लेखापरीििका आिारभूि लसद्धान्िको पालना गन,े गराउन,े 

(ग)लवत्तीय िथा आर्थिक कारोवारको लनरीिि िथा मूल्याङ्कन गन,े गराउन,े 

(घ)सलमलिको काम कारवाहीको लनयलमि सुपररवेिि गन ेर सलमलिलाई आवश्यक सुझाव दर्दन,े 

(ङ) सािारिसभाकोलनर्देशन, लनििय िथा सलमलिका लनििय कायािन्वयन भए नभएको अनुगमन गन,े 

(च)लेखा सम्बन्िी प्रलिवरे्दन र सलमलिको काम कारबाहीको सुपररवेिि सम्बन्िी वार्षिक प्रलिवरे्दन सािारिसभासमि पेश गन,े  

          (छ)आफूले पटक पटक दर्दएका सुझाव कायािन्वयन नभएको कारिबाट कुन ैसंस्थाको लहिमा प्रलिकूल असर परेमावा त्यस्िो संस्थाको नगर्द वा लजन्सी 

सम्पलत्तको व्यापक रूपमा लहनालमना वा अलनयलमििा भएको वा संस्था गम्भीर आर्थिक संकटमा पनि लागेकोमासोको कारि खुलाई लवशषे 

सािारिसभा बोलाउनसलमलिसमि लसफाररस गन,े 

(ज) आवश्यक परेमा आन्िररक लखेा परीिक लनयुलिका लालग िीन जनाको नाम सञ्चालक सलमलिमा लसफाररस गन े। 

(२) लेखा सुपररवेिि सलमलिको संयोजक वा सर्दस्य संस्थाको र्दैलनक आर्थिक प्रशासलनक कायिमा सहभागी हुन पाउन ेछैन । 
 

पररच्छेर्द–७ 

बचि िथा ऋि पररचालन 

३९.सर्दस्य केलन्िि भई बचि िथा ऋिको कारोबार गनुि पने:(१) संस्थाले आफ्ना सर्दस्यहरूको माि बचि स्वीकार गनि,सोको पररचालन गनि र सर्दस्यलाई 

माि ऋि प्रर्दान गनि सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन बचि िथा ऋिको मुख्य कारोबार गन ेगरी र्दिाि भएकोसंस्था बाहेक अन्य लवषयगि वा 

वहुउद्देश्यीय संस्थाले बचि िथा ऋिको मुख्य कारोवार गनि पाउन ेछैन।  

                िर, यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअलघ बहुउद्देश्यीय वा लवषयगि संस्थाको रुपमा र्दिाि भई मुख्य कारोवारको रुपमा वचि िथा ऋिको कारोवार गर्द ै

आएको भए त्यस्िो संस्थाले िीन वषि लभिमा वचि िथा ऋिको मुख्य कारोवार नहुन ेगरी र्दिाि हुूँर्दाका बखिमा उल्लेख गररएको मुख्य कारोवार 

गन ेगरी संस्था सञ्चालन गनुिपनेछ । 

(३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गन ेऋिमा सेवा शुल्क र नवीकरि शलु्क ललन पाइन ेछैन । 

(४) बचि र ऋिको ब्याजर्दर लबचको अन्िर छ प्रलिशिभन्र्दा बढी हुन ेछैन ।  

(५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋिमा लाग्ने ब्याजलाई मूल ऋिमा पूूँजीकृि गरी सोको आिारमा ब्याज लगाउन पाइन ेछैन । 

(६)  संस्थाले कुनपैलन कम्पनीको शेयर खररर्द गनि सके्न छैन ।  

िर, 

(क) संस्थाको र्दालयत्वप्रलि प्रलिकूल नहुन ेगरी संस्थाल े स्वप्रयोजनको लालग अचल सम्पलत्त खरीर्द िथा पवूाििार लनमािि एवं संस्था र 

सर्दस्यहरुको लहिमा उत्पार्दन र सेवाको िेिमा प्राथलमक पूूँजी कोष पररचालन गनि वािा पन ेछैन । 

(ख) यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअलघ कुन ैसंस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खररर्द गरेको भएमा त्यस्िो शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलिले एक 

वषि अवलिलभि हस्िान्िरि गररसकु्न पनछे । 

 (ग) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलनसंस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हुनुअलघ र्दिाि भएका साना दकसानद्वारा प्रवर्द्धिि लवत्तीय 

संस्थाको शेयर खररर्द गनि बािा पनछैेन । 

(७) संस्थाले शेयर पूूँजी कोषको र्दश गुिासम्म वचि संकलन गनि सके्नछ । 

(८)  संस्थाले र्दिाि गर्दािका बखिका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यिा प्राप ि गरेको िीन मलहना अवलि व्यलििनभई ऋि लगानी गनि सके्न छैन । 

४०.सन्र्दभि व्याजर्दर सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संघीय कानुन बमोलजम रलजष्ट्रारलेबचि िथा ऋिको सन्र्दभि व्याजर्दरिोक्न सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम िोदकएको सन्र्दभि ब्याजर्दर संस्थाका लालग लनर्देशक ब्याजर्दर हुनछे । 

४१.व्यलिगि बचिको सीमा:संस्थामा सर्दस्यको व्यलिगि बचिको सीमा िीस लाखसम्म हुनेछ । 
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पररच्छेर्द –८ 

आर्थिक स्रोि पररचालन 

४२.शयेर लबिी िथा दफिाि सम्बन्िी व्यबस्था:(१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई शेयर लविी गनि सके्नछ।  

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन संस्थाले एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूूँजीको बीस प्रलिशिभन्र्दा बढी हुन ेगरी शेयर लबिी 

गनि सके्न छैन ।  

िर,नेपाल सरकार, प्रर्देश सरकार वा स्थानीय िहको पूिि वा आंलशक स्वालमत्व वा लनयन्ििभएको संस्था वा लनकायको हकमा यो बन्र्देज लागू हुने छैन। 

(३) संस्थाको शेयरको अंदकि मूल्य प्रलि शेयर एक सय रुपैयाूँ हुनछे ।  

(४) संस्थाको शेयरपूूँजी लवलनयममा उल्लेख भए बमोलजम हुनछे । 

(५) संस्थाले खलुा बजारमा शेयर लबिी गनि पाउन ेछैन । 

(६) संस्थाको मूलिनको रुपमा रहेको कुन ैसर्दस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋि वा र्दालयत्व बाहेक अन्य कुन ैऋि वा र्दालयत्व वापि लललाम लबिी गररन े

छैन । 

४३.रकम दफिाि िथा खािा सञ्चालन सम्बन्िी व्यवस्था:(१) कुन ैसर्दस्यल े संस्थाको सर्दस्यिा त्याग गरी रकम दफिाि ललन चाहेमा लनजको कुन ैर्दालयत्व भए 

त्यस्िोर्दालयत्व भुिान गरेको लमलिले एक मलहनालभि लनजको बाूँकी रकम िोदकए बमोलजम लनजलाई दफिाि गनुि पनछे । 

(२) कुन ैसर्दस्यले संस्थामा जम्मा गरेको बचि दफिाि माग गरेमा लनजको कुन ैर्दालयत्व भए त्यस्िो र्दालयत्व किागरी बाूँकी रकमिोदकए बमोलजमलनजलाई 

दफिाि गनुि पनेछ। 

(३) संस्थाले वचि खािाहरु माि संचालन गनि सके्नछ ।    

४४.ऋि वा अनरु्दान ललन सके्न:(१) संस्थाले लवर्दशेी बैंक वा लवत्तीय संस्था वा अन्य लनकायबाट ऋि वा अनुर्दान ललन वा त्यस्िो लनकायसूँग साझेर्दारीमा 

काम गनि संघीय कानून वमोलजम स्वीकृिी ललन ुपन ेछ । 

(२) उपर्दफा (१) वमोलजम लवर्देशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋि वा अनुर्दान ललन स्वीकृिीको लालगिोदकएवमोलजमको लववरिहरु सलहि र्दिाि गन ेअलिकारी 

समि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) वमोलजम लनवेर्दन प्राप्त भएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले गाउूँ\नगर कायिपाललकामा प्रस्िाव पशे गनुि पनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोलजमको प्रस्िाव नगर कायिपाललकाले उपयुि र्देखेमा स्वीकृिीकोलालग मन्िालयमा लशफाररस गरर पठाउनेछ ।  

४५.नपेाल सरकारको सरुिि प्राप ि गनि सके्न:(१) संस्थाल े लवर्दशेी बङै्क वा लनकायसूँग ललन ेऋिमा सुरिि प्राप ि गनुिपने भएमासंघीय कानून वमोलजम 

स्वीकृलिकोलालग र्दिाि गन ेअलिकारर समि प्रस्िाव सलहि लनवेर्दन दर्दनु पन ेछ । 

(२) र्दफा (१) वमोलजम   प्राप्त प्रस्िाव उपयुि र्देलखएमा नगर कायिपाललकाले संघीय कानुन बमोलजम स्वीकृलिको लालगमन्िालयमा लशफाररस गरर 

पठाउनु पनछे ।  
 

पररच्छेर्द –९ 

ससं्थाको कोष 

४६.ससं्थाको कोष:(१) संस्थाको कोषमा र्देहाय बमोलजमको रकम रहनछे: 

(क)शेयर लबिीबाट प्राप ि रकम, 

(ख)बचिको रुपमा प्राप ि रकम, 

(ग)ऋिको रुपमा प्राप ि रकम, 

(घ)नेपाल सरकारबाट प्राप ि अनुर्दान रकम, 

(ङ)लवर्दशेी सरकार वा अन्िरािलष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप ि अनुर्दान वा सहायिाको रकम, 

(च)व्यवसालयक कायिबाट आर्जिि रकम, 

(छ)सर्दस्यिा प्रवशे शलु्क, 

(ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हुन ेअन्य जुनसुकै रकम । 

४७. जगडेा कोष :(१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको कोषमा र्देहाय बमोलजमका रकम रहने छन ्:– 

(क)आर्थिक वषिको खूर्द बचि रकमको कम्िीमा पच्चीस प्रलिशि रकम,  

(ख)कुन ैसंस्था, संघ वा लनकायले प्रर्दान गरेको पूूँजीगि अनुर्दान रकम, 

(ग)लस्थर सम्पलत्त लविीबाट प्राप ि रकम, 

(घ) अन्य स्रोिबाट प्राप ि रकम । 

(३) उपर्दफा (१) बमोलजमको जगेडा कोष अलवभाज्य हुनछे । 

४८.सरंलिि पूूँजी दफिाि कोषाः(१) संस्थामा एक संरलिि पूूँजी दफिाि कोष रहनेछ । 

(२) र्दफा ४७ बमोलजमको जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बमोलजमको रकम छुट्ट्याई बाूँकी रहकेो रकमको कम्िीमा पच्चीस 

प्रलिशि रकम उपर्दफा (१) बमोलजमको कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गनुि पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बमोलजमको रकम सर्दस्यले गरेको संघीय कानुनमा िोदकए बमोलजमको वार्षिक कारोवारको आिारमा सम्बलन्िि सर्दस्यलाई उपलव्ि 

गराउनु पनेछ ।  

४९.सहकारी प्रवद्धिन कोषसम्बन्िी व्यवस्था:(१) संस्थाले सहकारी व्यवसायको प्रवद्धिन गनिको लालग र्दफा ४७बमोलजम जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा (२) 

को खण्ड (क) बमोलजमको रकम छुयाई बाूँकी रहकेो रकमको शून्य र्दशमलवपाूँच प्रलिशिल े हुन आउने रकम संघीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोलजमको 

सहकारी प्रवद्धिन कोषमावार्षिक रुपमा जम्मा गनुिपनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको कोषको उपयोग संघीय कानुन व्यवस्था भएबमोलजम हुनेछ । 

५०.अन्य कोष सम्बन्िी व्यबस्थााः(१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उलल्ललखि कोषका अलिररि संस्थामा सहकारीलशिा कोष, शेयर लाभांश कोष 

लगायििोदकए बमोलजमका अन्य कोषहरु रहन सके्न छन ्। 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य पूर्ििका लालग लवलनयममा िोदकए बमोलजम उपयोग गनि सदकनेछ ।  
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िर, एक वषिको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूूँजीको पन्र प्रलिशिभन्र्दा बढी हुन ेछैन । 
 

 
 
 

 

पररच्छेर्द –१० 

अलभलखे र सचूना 

५१.अलभलखे राख्न ुपने: (१) संस्थाल ेसािारिसभा, सलमलि िथा लेखा सुपररबेिि सलमलि बैठकका लनििय िथा काम कारबाहीको अद्यावलिक अलभलखे सुरलिि 

साथ राख्नु पनेछ । 

(२) संस्थाले कारोबारसूँग सम्बलन्िि िथा अन्य आवश्यक अलभलेखहरू िोदकए बमोलजम सुरलिि साथ राख्नु पनेछ । 

५२.लववरि उपलब्ि गराउन ु पन:े (१) संस्थाल े र्दहेायका लववरिहरू सलहिको प्रलिवेर्दनहरेक आर्थिक बषि समाप्त भएको लमलिल े िीन मलहना लभि र्दिाि गन े

अलिकारी समि पेश गनुि पनछे: 

(क) कारोबारको चौमालसक र वार्षिक प्रलिवेर्दन िथा लेखापरीिि प्रलिवेर्दन, 

(ख)  बार्षिक कायििम नीलि िथा योजना, 

(ग)  खुर्द बचि सम्बन्िी नीलि िथा योजना, 

(घ)  सञ्चालकको नाम िथा बाूँकी कायािवलिको सूची, 

(ङ)  सािारिसभाको बैठक सम्बन्िी जानकारी, 

(च)  शेयर सर्दस्य संख्या र शेयरपूूँजी,   

(छ)  सञ्चालक वा सर्दस्यले ललएको ऋि लिनि बाूँकी रहकेो रकम, 

(ज)  र्दिाि गन ेअलिकारीले समय समयमा िोदकदर्दएको अन्य लववरि । 
 

 
 

पररच्छेर्द – ११ 

लखेा र लखेापरीिि 
 

५३.कारोबारको लखेा: संस्थाको  कारोबारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रिालीमा आिाररि र कारोबारको यथाथि लस्थलि स्पष्टरुपमा र्देलखने गरी संघीय कानून 

बमोलजम रलजष्ट्रारले लागू गरेको लेखामान (एकाउलन्टङ स्याण्डडि) र यस ऐन बमोलजम पालना गनुिपने अन्य शिि िथा व्यवस्था बमोलजम राख्नु पनेछ । 

५४.लखेापरीिि: (१) संस्थाल ेप्रत्यके आर्थिक वषिको लेखापरीिि सो आर्थिक वषि समाप्त भएको लमलिले िीन मलहनालभिप्र चललि कानून बमोलजम इजाजिपि 

प्राप्त लेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको अवलिलभि कुन ै संस्थाले लखेापरीिि नगराएको पाइएमा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो संस्थाको लेखा परीिि 

इजाजिपिप्राप ि लेखापरीिकबाट गराउन सके्नछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम लेखापरीिि गराउूँर्दा लेखापरीिकलाई दर्दन ुपन ेपाररश्रलमक लगायिको रकम सम्बलन्िि संस्थाले व्यहोनछे ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बमोलजम लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिि प्रलिवेर्दन अनुमोर्दनको लालग सािारिसभासमि पेश गनुि पनछे । 

(५) उपर्दफा (४) बमोलजम पेश भएको लेखापरीिि प्रलिवरे्दन सािारिसभाबाट अनुमोर्दन हुन नसकेमा पुनाः लेखापरीििको लालग सािारिसभाल ेर्दफा ५५ 

को अिीनमा रही अको लेखापरीिक लनयुि गनेछ । 

५५.लखेापरीिकको लनयुलि: (१) संस्थाको लेखापरीिि सम्बन्िी कायि गनि प्रचललि कानून बमोलजम इजाजिपि प्राप्त लेखापरीिकहरू मध्यबेाट सािारिसभाले 

एकजना लेखापरीिक लनयुलि गरी पाररश्रलमक समेि िोके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम लेखापरीिक लनयुि गर्दाि एउटै व्यलि, फमि वा कम्पनीलाई लगािार िीन आर्थिक वषिभन्र्दा बढी हुन ेगरी लनयुि गनि सदकन े

छैन । 

५६.लखेापरीिकमा लनयिु हुन नसके्न: (१) र्देहायका व्यलि लेखापरीिकमा लनयुि हुन िथा लनयुि भई सकेको भए सो पर्दमा बहाल रहन सके्न छैन: 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 

(ख) सम्बलन्िि संस्थाको सर्दस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको लनयलमि पाररश्रलमक पाउन ेगरी लनयुि सल्लाहकार वा कमिचारी, 

(घ)लेखापरीिि सम्बन्िी कसूरमा सजाय पाएको िीन वषिको अवलि भुिान नभएको,  

(ङ)र्दामासाहीमा परेको, 

(च)भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलिक पिन हुन ेअन्य फौजर्दारी कसूरमा सजाय पाएको पाूँच वषि भुिान नभएको,  

(ज)सम्बलन्िि संस्थासूँग स्वाथि बालझएको व्यलि । 

(२) लेखापरीिकले आफूलनयुि हुनुअलघ उपर्दफा (१) बमोलजम अयोग्य नभएको कुराकोसंस्थासमि स्वघोषिा गर्नुपनेछ ।  

(३) कुन ैलेखापरीिक आफ्नो कायिकाल समाप्त नहुूँर्दै कुन ैसंस्थाको लेखापरीिि गनि अयोग्य भएमा वा संस्थाको लेखापरीिकको पर्दमा कायम रहन नसके्न 

लस्थलि उत्पन्न भएमा लनजललेेखापरीिि गनुि पन ेवा गरररहकेो काम ित्काल रोकी सो कुराको जानकारी लललखि रुपमा संस्थालाई दर्दन ुपनछे । 

(४) यस र्दफाको प्रलिकूल हुनेगरी लनयुि भएको लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिि मान्य हुन ेछैन ।  
 

पररच्छेर्द – १२ 

छुट,सुलविा र सहुललयि 

५७. छुट, सलुविा र सहुललयि: (१) संस्थालाई प्राप्त हुन ेछुट, सुलविा र सहुललयि संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) मा उल्लेलखिछुट, सुलविा र सहुललयि बाहके संस्थालाई प्राप्त हुन ेअन्य छुट, सुलविा र सहुललयि िोदकए बमोलजम हुनेछ ।  

 

पररच्छेर्द—१३ 
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ऋि असलुी िथा बाूँकी बक्यौिा 

५८.ऋि असलू गने: (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासूँग गरेको ऋि सम्झौिा वा शिि कबुललयिको पालना नगरेमा, ललखिकोभाखालभि ऋिको सावाूँ, ब्याज र 

हजािना चुिा नगरेमा वा ऋि ललएको रकम सम्बलन्िि काममा नलगाई लहनालमना गरेको र्देलखएमा त्यस्िो सर्दस्यले ऋि ललंर्दा राखकेो लििोलाई सम्बलन्िि 

संस्थाले लललाम लबिी गरी वा अन्य कुन ैव्यवस्था गरी आफ्नो साूँवा, ब्याज र हजािनाअसूल उपर गनि सके्नछ।लििो सम्बलन्िि संस्थाले सकारे पिाि ्पलन 

ऋिीले साूँवा ब्याज र्दवुै भिुानी गरी लििो बापिको सम्पलत्त दफिाि ललन चाहेमा दफिाि गनुिपनेछ । 

(२) कुन ैसर्दस्यले संस्थामा राखेको लििो कुन ै दकलसमले कसैलाई हक छोलडदर्दएमा वा अन्य कुन ैकारिबाट त्यस्िो लििोको मूल्य घट्ट्न गएमा त्यस्िो 

ऋिीलाई लनलिि म्यार्द दर्दई थप लििो सुरििराख् नलगाउन सदकनछे । 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम ऋिील ेथप लििो नराखेमा वा उपर्दफा (१) वा (२) बमोलजमको लििोबाट पलन साूँवा, ब्याज र हजािनाको रकम असूल 

उपर हुन नसकेमा त्यस्िो ऋिीको हक लाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन साूँवा, ब्याज र हजािनाअसूल उपर गनि सदकनछे ।  

(४) यस र्दफा बमोलजम साूँवा, ब्याज र हजिना असूल उपर गर्दाि लागकेो खचिको रकम िथा असूलउपर भएको साूँवा, व्याज र हजािनाको रकम किा गरी 

बाूँकी रहन आएको रकम सम्बलन्िि ऋिीलाई दफिाि दर्दन ुपनेछ ।  

(५) यस र्दफा बमोलजम कुनै संस्थाल ेऋिीको लििो वा अन्य जायजेथालललाम लबिी गर्दाि लललाम सकाने व्यलिको नाममा सो लििो वा जायजेथा प्रचललि 

कानून बमोलजम रलजष्ट्रशेन वा र्दालखल खारेज गनिको लालग सम्बलन्िि कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बलन्िि कायािलयल े पलन सोही बमोलजम 

रलजष्ट्रशेन वा र्दालखल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बलन्िि संस्थालाई दर्दन ुपनेछ । 

(६) यस र्दफा बमोलजम लििो राखेको सम्पलत्त लललाम लबिी गर्दाि कसैले सकार नगरेमा त्यस्िो सम्पलत्त सम्बलन्िि संस्था आफैं ले सकार गनि सके्नछ । 

(७) उपर्दफा (६) बमोलजम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्िो सम्पलत्त सम्बलन्िि संस्थाको नाममा रलजष्ट्रशेन वा र्दालखल खारेज गनि सम्बलन्िि कायािलयमा लेखी 

पठाउनछे र त्यसरी लेखी आएमा सम्बलन्िि कायािलयले सोही बमोलजम रलजष्ट्रशेन वा र्दालखल खारेज गरी दर्दन ुपनछे । 

५९.कालो सचूी सम्बन्िी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋि ललई  रकमको अपचलन गन ेवा िोदकएको समयावलि लभि ऋिको साूँवा व्याज दफिाि नगन ेव्यलिको नाम 

नामेशी सलहि कालोसूची प्रकाशन सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

६०.कजाि सचूना केन्र्दर् सम्बन्िी व्यवस्थााः कजाि सूचना केन्ि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

६१. बाूँकी बक्यौिा असलू उपर गन:े कसैले संस्थालाई लिनुि बुझाउनु पने रकम नलिरी बाूँकी राखेमा त्यस्िो रकम र सोको ब्याज समेि र्दिाि गने अलिकारील े

त्यस्िो व्यलिको जायजेथाबाट असूल उपर गररदर्दन सके्नछ । 

६२.रोक्का राख् नलखेी पठाउन:े (१) संस्था वा र्दिाि गन े अलिकारील े र्दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको लालग कुन ै व्यलिको खािा,जायजेथाको स्वालमत्व 

हस्िान्िरि, नामसारी वा लबिी गनि नपाउन ेगरी रोक्का राख् नसम्बलन्िि लनकायमा लेखी पठाउन सके्नछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम रोक्काको लालग लेखी आएमा सम्बलन्िि लनकायले प्रचललि कानून बमोलजम त्यस्िो व्यलिको खािा,जायजेथाको स्वालमत्व 

हस्िान्िरि, नामसारी वा लबिी गनि नपाउन ेगरी रोक्का राख् नराखी दर्दन ुपनेछ । 

६३.अग्रालिकार रहन:े कुन ैव्यलिले संस्थालाई लिनुि पन ेऋि वा अन्य कुन ैर्दालयत्व नलिरेमा त्यस्िो व्यलिको जायजेथामानेपाल सरकारको कुन ैहक र्दाबी भए 

त्यसको लालग रकम छुिाई बाूँकी रहन आएको रकममा संस्थाको अग्रालिकार रहनछे । 

६४.कायिवाही गनि वािा नपने: संस्थाले ऋि असुली गन ेसम्बन्िमा कुनै व्यलि वा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुन ैकारवाहीका कारिबाट त्यस्िो व्यलि वा 

संस्था उपर यस ऐन िथा प्रचललि कानून बमोलजमको कुन ैकसूरमा कारवाही चलाउन रोक लगाएको मालनने छैन । 
 

पररच्छेर्द– १४ 

एकीकरि,  लबघटन िथा र्दिाि खारेज 

६५.एकीकरि िथा लवभाजन सम्बन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनको अलिनमा रहीर्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाहरु एक आपसमागाभी एकीकरि गनि वा एक 

संस्थालाई भौगोललक कायि िेिको आिारमा र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थामा लवभाजन गनि सदकनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमएकीकरि वा लवभाजन गर्दाि सम्बलन्िि संस्थाको कुल कायम रहेका सर्दस्य संख्याको र्दईु लिहाइ बहुमिबाट लनििय हुन ुपनछे ।        

   

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम एकीकरि वा लवभाजन गन ेलनििय गर्दाि एकीकरि वा लवभाजनका शिि र कायिलवलि समेि खुलाउन ुपनछे। 

६६.लवघटन र र्दिाि खारेज: (१) कुन ैसंस्थामा र्देहायको अवस्था लवद्यमान भएमा सािारिसभाको ित्काल कायम रहकेा र्दईु लिहाइ बहुमि सर्दस्यको लनिियबाट 

त्यस्िो संस्थाको लवघटन गन ेलनििय गरी र्दिाि खारेजीको स्वीकृलिका लालग सलमलिले र्दिाि गन ेअलिकारी समि लनवेर्दन दर्दनसके्नछ :– 

(क)लवलनयममा उलल्ललखि उद्दशे्य िथा कायि हालसल गनि सम्भव नभएमा,  

(ख) सर्दस्यको लहि गनि नसके्न भएमा । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमप्राप िलनवरे्दनमा छानलवन गर्दाि त्यस्िोसंस्थाको लवघटन गनि उपयिु र्देलखएमार्दिाि गन ेअलिकारील ेत्यस्िो संस्थाको र्दिाि खारेज गनि 

सके्नछ। 

(३) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन र्दिाि गने अलिकारीले र्दहेायको अवस्थामा माि संस्थाको र्दिाि खारेज गनि सके्नछ :– 

(क) लगािार र्दईु वषिसम्म कुन ैकारोबार नगरी लनष्कृय रहकेो पाइएमा, 

(ख) कुन ैसंस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयमावली लवपरीिको कायि बारम्बार गरेमा, 

(ग) लवलनयममा उलल्ललखि उद्देश्य लवपरीि कायि गरेमा, 

(घ) सहकारी मूल्य, मान्यिा र लसद्धान्ि लवपरीि कायि गरेमा । 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बमोलजम र्दिाि खारेज गनुि अलघ र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो संस्थालाई सुनुवाईको लालग पन्र दर्दनकोसमय दर्दन ुपनछे । 

(५) उपर्दफा (२)वा (३) बमोलजम संस्थाको र्दिाि खारेज भएमा त्यस्िोसंस्था लवघटन भएको मालननेछ ।  

(६) उपर्दफा (२) वा (३) बमोलजम संस्थाको र्दिाि खारेजी भएमा त्यस्िो संस्थाको र्दिाि प्रमािपि स्विाः रद्द भएको मालननेछ । 

६७.ललक्वीडेटरको लनयलुि: (१) र्दफा ६६ बमोलजम कुन ैसंस्थाको र्दिाि खारेज भएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले ललक्वीडेटर लनयुि गनेछ ।  

(२) उपर्दफामा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भएिापलन संघीय कानुनमा िोदकएको लसमासम्मको सम्पलत्त भएको संस्थाको हकमा र्दिाि गन ेअलिकारीलकुेन ै

अलिकृिस्िरका कमिचारीलाई ललक्वीडटेर लनयुलि गनि सके्नछ । 

६८.ललक्वीडेशन पलछको सम्पलिको उपयोग: कुन ै संस्थाको ललक्वीडशेन पिाि ्सबै र्दालयत्व भिुान गरी बाूँकी रहन गएको सम्पलत्तको उपयोगसंघीय कानुनमा 

िोदकए बमोलजम हुनेछ । 
 

पररच्छेर्द –१५ 
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र्दिाि गने अलिकारी 
 

६९.र्दिाि गने अलिकारी: (१) यस ऐन अन्िगिि र्दिाि गन ेअलिकारीले गनुिपने कायिहरू मध्यनेपाल नगरपाललकाको प्रमुख प्रशासदकय अलिकृिले गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको र्दिाि गन ेअलिकारीले यस ऐन बमोलजम आफूमा रहेको कुन ैवा सम्पूिि अलिकार आफू मािहिको अलिकृिस्िरको कमिचारीलाई 

प्रत्यायोजन गनि सके्नछ । 

७०.काम, कििव्य र अलिकार: यस ऐनमा अन्यि उलल्ललखि काम, कििव्य िथा अलिकारको अलिररि र्दिाि गन ेअलिकारीकोकाम, कििव्य र अलिकार िोदकए 

बमोलजम हुनेछ । 
  

पररच्छेर्द –१६ 

लनरीिि िथा अनगुमन 

७१.लनरीिि िथा अलभलखे जाूँच गन:े (१) र्दिाि गन ेअलिकारीले संस्थाको जुनसुकै वखि लनरीिि िथाअलभलेख परीिि गनि, गराउन सके्नछ । 

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जुनसुकै वखि िोदकएको भन्र्दा बढी आर्थिक कारोवार गन ेसंस्थाको लहसाव दकिाव वा लवत्तीय कारोवारको लनरीिि वा जाूँच गनि, 

गराउन सके्नछ। 

(३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लालग नेपाल राष्ट्र बैङ्कल ेआफ्ना कुन ैअलिकारी वा लवशषेज्ञ खटाई आबश्यक  लववरि वा सूचनाहरू संस्थाबाट लझकाई 

लनरीिि िथा सुपरीवेिि गनि सके्नछ । 

(४) उपर्दफा (१) वा (२)बमोलजम लनरीिि वा लहसाब जाूँच गर्दाि र्दिाि गन ेअलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बङै्कको अलिकार प्राप्त अलिकृिल ेमाग गरेको 

जानकारी सम्बलन्िि संस्थाले उपलब्ि गराउनु पनेछ ।  

(५) उपर्दफा (१) वा (२) बमोलजम लनरीिि वा लहसाब जाूँच गर्दाि कुन ै संस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लनर्देलशका, 

मापर्दण्ड वा कायिलवलि बमोलजम भएको नपाइएमा र्दिाि गन ेअलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बङै्कले सम्बलन्िि संस्थालाई आवश्यक लनर्देशन दर्दन सके्नछ र 

त्यस्िो लनर्देशनको पालना गनुि त्यस्िो संस्थाको कििव्य हुनछे । 

(६) नेपाल राष्ट्र बङै्कले यस र्दफा बमोलजम संस्थाको लनरीिि िथा सुपरीवेिि गर्दाि नेपाल राष्ट्र बङै्कले प्रचललि कानून बमोलजमको अलिकार प्रयोग गनि 

सके्नछ। 

(७) यस र्दफा बमोलजम संस्थाको लनरीिि िथा सुपरीवेिि गर्दाि प्राप ि हुन आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बङै्कले मध्यनेपाल नगर कायिपाललकालाई उपलब्ि 

गराउनु पनेछ ।   

७२.छानलवन गनि सके्न: (१) कुनै संस्थाको व्यवसालयक कारोबार सन्िोषजनक नभएको, सर्दस्यको लहि लवपरीि काम भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य लवपरीि 

कायि गरेको भनी त्यस्िो संस्थाकोकम्िीमा वीस प्रलिशि सर्दस्यले छानलवनको लालग लनवेर्दन दर्दएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो संस्थाको छानलवन गनि, 

गराउन सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम छालनवन गर्दाि माग गरेको लववरि वा कागजाि उपलब्ि गराई सहयोग गनुि सम्बलन्िि सलमलिको कििव्य हुनेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बमोलजम गररएको छानलवनको जानकारी सम्बलन्िि संस्थालाई लललखिरुपमा दर्दनु पनेछ । 

७३.बचि िथा ऋिको कारोबार गन ेससं्था को लनरीिि िथा अनगुमन सम्बन्िी लवशषे व्यवस्था: (१) बचि िथा ऋिकोमुख्य कारोबार गन ेसंस्थाले िोदकए 

बमोलजम अनुगमन प्रिाली अवलम्बन गनुि पनेछ । 

(२) र्दिाि गन ेअलिकारीले बचि िथा ऋिको कारोबार गन ेसंस्थाको िोदकए बमोलजमको अनुगमन प्रिालीमा आिाररि भई लनरीिि िथा अनुगमन गनछे । 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम संस्थाको लनरीिि िथा अनुगमन र्दिाि गन ेअलिकारीले आवश्यकिा अनुसार नेपाल राष्ट्र बङै्क लगायिका अन्य लनकायको 

सहयोग ललन सके्नछ । 
 

७४.वार्षिक प्रलिवरे्दन पशे गनुिपन:े (१) र्दिाि गन ेअलिकारीले आर्थिक वषि समाप्त भएको लमलिले िीन मलहनालभि संस्थाको लनरीिि सम्बन्िीवार्षिक प्रलिवेर्दन 

नगर कायिपाललकासमि पेश गनुि पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१)  बमोलजमको प्रलिवेर्दनमा र्दहेायका लववरिहरू खलुाउनु पनेछ:– 

(क)सञ्चालनमा रहकेा संस्थाको लववरि, 

(ख)अनुगमन गररएका संस्थाको संख्या िथा आर्थिक कारोवारको लववरि, 

(ग) संस्थामा सहकारी लसद्धान्ि र यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लवलनयम िथा आन्िररक कायिलवलिको पालनाको अवस्था, 

(घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप ि गरेको सेवा सुलविाको अवस्था, 

(ङ) संस्थाको दियाकलापमा सर्दस्यको सहभालगिाको स्िर अनुपाि, 

(च)संस्थालाई नगरपाललकाबाट प्रर्दान गररएको लवत्तीय अनुर्दान िथा छुट सुलविाको सर्दपुयोलगिाको अवस्था,  

(छ)संस्थाको आर्थिक दियाकलाप िथा लवत्तीय अवस्था सम्बन्िी िोदकए बमोलजमका लववरि, 

(ज)संस्थामा आन्िररक लनयन्िि प्रिालीको अवस्था, 

(झ) संस्थामा सुशासन िथा लजम्मेवारीको अवस्था, 

(ञ) संस्थामा रहकेा कोषको लववरि, 

(ट)संरलिि पूूँजी दफिाि कोषलविरिको अवस्था, 

(ठ)सहकारीको नीलि लनमाििमा सहयोग पुग्ने आवश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको र्दिाि, खारेजी िथा लवघटन सम्बन्िी लववरि, 

(ढ)संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ बमोलजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजनाको लववरि,  

(ि)िोदकए बमोलजमका अन्य लववरि । 

७५.आपसी सरुिि सवेा सचंालन सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संस्थाले संघीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोलजम आफ्नासर्दस्यहरुको बालीनाली वा वस्िुभाउमा भएको 

िलिको अंशपूर्िि गन ेगरी आपसी सुरिि सेवा संचालन गनि सके्नछ । 

७६.लस्थरीकरि कोष सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) बचि िथा ऋि लवषयगि संस्थाहरू सम्भालवि जोलखमबाट संरििकालालग संघीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोलजम 

खडा हुन ेलस्थरीकरि कोषमा सहभागी हुन सके्नछन ्। 
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समस्याग्रस्ि ससं्थाको व्यवस्थापन 

७७.संस्थासमस्याग्रस्ि भएको घोषिा गनि सदकन:े (१) यस ऐन बमोलजम गररएको लनरीिि वा लहसाब जाूँचबाट कुन ै संस्थामा र्देहायको अवस्था लवद्यमान 

रहकेो र्देलखएमा कायिपाललकाले त्यस्िो संस्थालाई समस्याग्रस्ि संस्थाको रुपमा घोषिा गनि सके्नछ:- 

(क) सर्दस्यको लहि लवपरीि हुन ेगरी कुन ैकायि गरेको, 

(ख) संस्थाले परूा गनुिपने लवत्तीय र्दालयत्व पूरा नगरेको वा भुिानी गनुिपने र्दालयत्व भुिानी गनि नसकेको वा भुिानी गनि नसके्न अवस्था भएको, 

(ग) सर्दस्यहरूको बचि लनिािररि शिि बमोलजम दफिाि गनि नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम िथा लवलनयम लवपरीि हुन ेगरी संस्था  सञ्चालन भएको, 

(ङ) संस्था  र्दामासाहीमा पनि सके्न अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय रुपमा गम्भीर आर्थिक करठनाई भोलगरहेको, 

(च) कुन ैसंस्थाल ेसर्दस्यको बचि रकम दफिाि गनुि पन ेअवलिमा दफिाि नगरेको भनी त्यस्िो संस्थाकाकम्िीमावीस प्रलिशि वा वीस जना मध्य ेजुन 

कम हुन्छ सो वरावरकासर्दस्यहरूले र्दिाि गन ेअलिकारीसमि लनवेर्दन दर्दएकोमाछानलवन गर्दाि खण्ड (क) र्देलख (ङ) सम्मको कुन ैअवस्था 

लवद्यमान भएको र्देलखएको । 

२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेलखएको भए िापलन प्रचललि कानून बमोलजम गठन गरेको आयोगले कुन ै संस्थालाई समस्याग्रस्ि संस्था घोषिा गनि 

लसफाररस गरेमा वा समस्याग्रस्ि भनी पलहचान गरेकोमा वा त्यस्िो आयोगमा परेको उजुरी संख्या, औलचत्य समेिको आिारमा कायिपाललकालेत्यस्िो 

संस्थालाई समस्याग्रस्ि संस्था घोषिा गनि सके्नछ । 

७८.व्यवस्थापन सलमलिको गठन: (१) र्दफा ७७ बमोलजम समस्याग्रस्ि संस्था घोषिा भएकोमा त्यस्िो संस्थाको सम्पलत्त व्यवस्थापन िथा र्दालयत्व भुिानी 

सम्बन्िी कायिकालालगव्यवस्थापन सलमलिको गठन गनि र्दिाि गन ेअलिकारीले कायिपाललका समि  लसफाररस गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजम लशफाररस भई आएमा कायिपाललकाले िोदकए वमोलजम व्यवस्थापन सलमलिको गठन गनि सके्न छ ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम गरठि व्यवस्थापन सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार िोदकए बमोलजम हुनछे । 
 

पररच्छेर्द–१८ 

कसरू, र्दण्ड जररवाना िथा पनुराबरे्दन 

७९. कसरू गरेको मालनने: कसैल ेर्दहेायको कुन ैकायि गरेमा यस ऐन अन्िगििको कसूर गरेको मालननेछ ।  

(क) र्दिाि नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा वा कुनै व्यलि, फमि वाकम्पनीले आफ्नो नाममा सहकारी शब्र्द वा सो शब्र्दको अंग्रेजी रुपान्िरि 

राखी कुन ैकारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा अन्य कुनै कायि गरेमा, 

(ख)सर्दस्यको बचियस ऐन र यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम, लवलनयमबमोलजम बाहेक अन्य कुनपैलन प्रयोजनको लालग प्रयोग गरेमा,  

(ग)िोदकएकोभन्र्दा बढी रकम ऋि प्रर्दान गर्दाि जमानि वा सुरिि नराखी ऋि प्रर्दान गरेमा, 

(घ) सलमलिको सर्दस्य, व्यवस्थापकवा कमिचारीले संस्थाको सम्पलत्त, बचि वा शेयर रकम लहनालमना गरेमा, 

(ङ)ऋिअसूल हुन नसके्न गरी सलमलिका कुन ैसर्दस्य, लनजकोनािेर्दार वा अन्य व्यलि वा कमिचारीलाई ऋि दर्दई रकम लहनालमना गरेमा,  

(च) सलमलिका कुन ैसर्दस्यले एक्ल ैवा अन्य सर्दस्यको लमलोमिोमा संस्थाको शेयर वा बचि रकम आफू खुसी पररचालन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी 

पुर याएमा,  

(छ) झुिा वा गलि लववरि पेश गरीकजाि ललएमा, राखकेो लििो कच्चा भएमा वाऋि लहनालमना गरेमा,  

(ज) संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्िर्गि बनेका लनयम, लवलनयम  लवपररि लगानी गरेमा वा लगानी गन ेउद्दशे्यले रकम उठाएमा,  

(झ) कृलिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋि ललएमा वा दर्दएमा, 

(ञ) लििोको अस्वाभालवक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरी ऋि ललएमा वा दर्दएमा, 

(ट) झिुा लववरिको आिारमा पररयोजनाको लागि अस्वाभालवक रुपमा बढाई बढी ऋि ललएमा वा  दर्दएमा, 

(ठ) कुन ैव्यलि वा संस्थालाई एक पटक दर्दइसकेको सुरिि रीिपवूिक फुकुवा नभई वा सो सुरििले खामेको मूल्यभन्र्दा बढी हुनेगरी सोही सुरिि अन्य 

संस्थामा राखी पुनाः ऋि ललए वा दर्दएमा, 

(ड) संस्थाबाट जुन प्रयोजनको लालग ऋि सुलविा ललएको हो सोही प्रयोजनमा नलगाई अन्यि प्रयोग गरे वा गराएमा, 

(ढ) संस्थाको कुन ैकागजाि वा खािामा लेलखएको कुन ैकुरा कुनै िररकाले हटाइ वा उडाइ अकै अथि लनस्कन ेव्यहोरा पारी लमलाई लेख्ने वा अको लभन्न ै

श्रेस्िा राख्ने जस्िा काम गरेबाट आफूलाई वा अरु कसैलाई फाइर्दा वा हालन नोक्सानी गन ेउद्देश्यले कीि ेगनि वा अकािको हालन नोक्सानी गन े

उद्देश्यले नगरे वा नभएको झुिा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा लमलि, अङ्क वा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजाि बनाई वा 

बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा गराएमा,  

(ि) ऋिको लििो स्वरुप रालखने चल अचल सम्पलत्त लललाम लबिी वा अन्य प्रयोजनको लालग मूल्याङ्कन गर्दाि मूल्याङ्कनकिािले बढी, कम वा गलि 

मूल्याङ्कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर याउन ेकायि गरे वा गराएमा,  

(ि)संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर याउन ेउद्देश्यले कसैले कुन ैकाम गराउन वा नगराउन, मोलालहजा गनि वा गराउन, कुन ैदकलसमको रकम ललन वा दर्दन, लबना 

मूल्य वा कम मूल्यमा कुन ैमाल, वस्ि ुवा सेवा ललन वा दर्दन, र्दान, र्दािव्य, उपहार वा चन्र्दा ललन वा दर्दन, गलि ललखि ियार गनि वा गराउन, 

अनुवार्द गनि वा गराउन वा गरै कानूनी लाभ वा हानीपुर याउने बर्दलनयिले कुन ैकायि गरे वा गराएमा, 

(थ) कुनैसंस्था वा सोको सर्दस्य वा बचिकिाि वा िीमध्य ेकसैलाई हानी नोक्सानी पुग्ने गरी लखेा परीिि गरे गराएमा वा लखेा परीिि गरेको झिुो 

प्रलिवेर्दन ियार पारेमा वा पानि लगाएमा। 

८०.सजायाः (१) कसैले र्दफा ७९ को कसूर गरेमा र्दहेाय बमोलजमको सजाय हुनेछ : 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ)को कसूरमा एक बषिसम्म कैर्द र एकलाख रुपै ूँयासम्म जररवाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरमा र्दईु बषिसम्म कैर्द र र्दईु लाख रुपै ूँयासम्म जररवाना, 

(ग) खण्ड (ख) को कसूरमा लवगो बराबरको रकम जररवाना गरी िीन बषि सम्म कैर्द , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ि) र (ि) को कसूरमा लवगो भराई लवगो बमोलजम जररवाना गरी 

र्देहाय बमोलजमको कैर्द हुनछे :- 

(१) र्दश लाख रुपैयाूँसम्म लबगो भए एक वषिसम्म कैर्द,  

(२) र्दश लाख रुपैयाूँभन्र्दा बढी पचास लाख रुपैयाूँसम्म लबगो भए र्दईु वषिर्देलखिीन वषिसम्म कैर्द, 

(३) पचास लाख रुपैयाूँभन्र्दा बढी एक करोड रुपैयाूँसम्म लबगो भए िीन वषिर्देलख चार वषिसम्म कैर्द, 

(४) एक करोड रुपैयाूँभन्र्दा बढी र्दश करोड रुपैयासम्म लबगो भए चार वषिर्दलेख छवषिसम्म कैर्द, 
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(५) र्दश करोड रुपैंयाूँभन्र्दा बढीएक अबि रुपैयाूँसम्म लबगो भए छ वषिर्देलख आठ वषिसम्म कैर्द, 

(६) एक अबि रुपैयाूँभन्र्दा बढीजलिसुकै रुपैयाूँ लबगो भए पलन आठ वषिर्देलख र्दश वषिसम्म कैर्द, 

(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरमा र्दश बषिसम्म कैर्द । 

(२) र्दफा ७९ को कसूर गनि उद्योग गन ेवा त्यस्िो कसूर गनि मद्दि पुर याउन ेव्यलिलाई मुख्य कसूरर्दारलाई हुन ेसजायको आिा सजाय हुनेछ । 

(३) र्दफा ७९ कोकसूर गने वा त्यस्िो कसूर गनि मद्दि पुर याउनु कुन ै लनकाय संस्था भए त्यस्िो लनकाय संस्थाको प्रमुख कायिकारी वा पर्दालिकारी वा 

कायिकारी हैलसयिमा कायि सम्पार्दन गन ेव्यलिलाई यस ऐन बमोलजम हुन ेसजाय हुनेछ । 

८१.जररवाना हुने:  (१) र्दफा ८७ बमोलजम कसैको उजूरी परी वा संस्थाको लनरीिि अनुगमन वा लहसाब दकिाबको जाूँच गर्दाि वा अन्य कुन ैव्यहोराबाट कसैल े

र्देहायको कुन ैकायि गरेको पाइएमा र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो कायिको प्रकृलि र गाम्भीयिको आिारमा त्यस्िो कायि गन ेव्यलिलाई पाूँच लाखरूपै ूँयासम्म 

जररवाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेका लनयम लवपरीि सर्दस्यसूँग ब्याज ललएमा, 

(ख) संस्थाले प्रर्दान गने बचि र ऋिको ब्याजर्दरबीचको अन्िर छ प्रलिशिभन्र्दा बढी कायम गरेमा, 

(ग) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋिमा लाग्ने ब्याजलाई मूल कजािमा पूूँजीकृि गरी सोको आिारमा ब्याज लगाएमा, 

(घ)कुन ैसर्दस्यलाई आफ्नो पूूँजीकोषको िोदकए बमोलजमको प्रलिशिभन्र्दा बढी हुन ेगरी ऋि प्रर्दान गरेमा, 

(ङ)संस्था र्दिाि गर्दािका बखिका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यिा प्राप ि गरेको िीन मलहना अवलि व्यलिि नभई ऋि लगानी गरेमा, 

(च) प्राथलमक पूूँजी कोषको १५(पन्र) गुिा भन्र्दा बढीहुन ेगरी बचि संकलन गरेमा, 

(छ) शेयर पूूँजीको अठार प्रलिशिभन्र्दा बढी शेयर लाभांश लविरि गरेमा,  

(ज) संस्थाले आफ्नो कायििेि बालहर गई कारोबार गरेमा वा गैर सर्दस्यसंग कारोवार गरेमा, 

(झ) संस्थाले यो ऐन लवपरीि कृलिम ब्यलिलाई आफ्नो सर्दस्यिा दर्दएमा । 

(२) उपर्दफा (१)मा लेलखएको व्यहोराबाट कसैल ेर्दहेायको कुन ैकायि गरेको र्दिाि गन ेअलिकारीले त्यस्िो कायिको प्रकृलि र गाम्भीयिको आिारमा त्यस्िो कायि 

गन ेव्यलिलाई िीन लाख रुपैयाूँसम्म जररवाना गनि सके्नछाः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम बमोलजम दर्दएको कुन ैलनर्दशेन वा िोदकएकोमापर्दण्डको पालना नगरेमा, 

(ख)  यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम बमोलजमदर्दनुपने कुन ैलववरि, कागजाि, प्रलिबेर्दन, सूचना वा जानकारी नदर्दएमा, 

(ग) यस ऐन बमोलजम लनवािचन नगरी सलमलि िथा लेखा सुपरीवेिि सलमलिका पर्दालिकारीहरु आफू खुशी पररवििन गरेमा, 

 (घ) कुन ैसंस्थाले र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बमोलजमको िोदकएको शिि पालन नगरेमा, 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयम लवपररि अन्य कायि गरेमा  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बमोलजमको जररवाना गनुि अलघ र्दिाि गनअेलिकारीले सम्बलन्िि व्यलि वा संस्थालाई सफाई पेश गनि कम्िीमा पन्र दर्दनको 

समयावलि दर्दन ुपनेछ । 

८२.रोक्का राख्न:े (१) र्दिाि गने अलिकारीले सम्बलन्िि संस्थालाई र्दफा ८१बमोलजम जररवाना गनुिका अलिररि िीन मलहनासम्म त्यस्िो संस्थाको कारोबार, 

सम्पलि िथा बैङ्क खािा रोक्का राख्ने िथा सम्पलत्त रोक्का राख् न सम्बलन्िि लनकायलाई लसफाररस गनि सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको लसफाररस प्राप ि भएमा त्यस्िो संस्थाको कारोबार, सम्पलि वा बङै्क खािा रोक्का राखी सो को जानकारी र्दिाि गन े

अलिकारीलाई दर्दन ुपनेछ ।  

८३.र्दोब्बर जररवाना हुन:े (१) र्दफा ८१ बमोलजम जररवाना भएको व्यलि वा संस्थालेपुन: सोही कसूर गरेमा त्यस्िो व्यलि वा संस्थालाई र्दिाि गन े

अलिकारीले र्दोस्रो पटकर्देलख प्रत्येक पटकको लालग र्दोब्बर जररवाना गनछे ।  

८४.अनसुन्िानको लालग लखेी पठाउन सके्न: र्दिाि गन ेअलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कल ेयस ऐन बमोलजम आफ्नो काम, कििव्य र अलिकारको पालना गर्दाि 

कसैले र्दफा ७९बमोलजमको कसूर गरेको थाहा पाएमा त्यस्िो कसूरका सम्बन्िमा यस ऐन बमोलजम अनुसन्िान गनिको लालग सम्बलन्िि लनकायमा लेखी 

पठाउन सके्नछ ।  

८५.मदु्दासम्बन्िी व्यवस्थााः  र्दफा ८० बमोलजम सजाय हुन ेकसूरकोमुद्दा सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कानुन बमोलजम हुनेछ । 

८६.मदु्दा हेन ेअलिकारी: र्दफा ८० बमोलजमको सजाय हुन ेकसूर सम्बन्िी मुद्दाको कारवाही र दकनारा लजल्ला अर्दालिबाट हुनेछ । 

८७.उजरूी दर्दन ेहर्दम्यार्द: (१) कसैले र्दफा ८० बमोलजमको सजाय हुने कसूर गरेको वा गनि लागेको थाहा पाउन ेव्यलिल ेत्यसरी थाहा पाएको लमलिले नब्ब े

दर्दनलभि र्दिाि गन ेअलिकारी समि उजूरीदर्दनु पनेछ । 

(२) कसैले र्दफा ८० बमोलजम जररवाना हुन ेकायि गरेको थाहा पाउने व्यलिले त्यसरी थाहा पाएको लमलिले नब्बे  

    दर्दन लभि र्दिाि गन ेअलिकारी समि उजूरीदर्दनु पनछे ।  

८८.पनुरावरे्दन गनि सके्न: (१) र्दफा ६ बमोलजम संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार गरेको वा र्दफा ८ बमोलजम संस्था र्दिाि खारेज गरेकोमा लचत्त नबुझ्नेले सो 

लनिियको जानकारी पाएको लमलिले पैंिीस दर्दनलभि र्दिाि गन ेअलिकारीको लनििय उपर कायिपाललका समि पुनरावेर्दन गनि सके्नछ ।  

(२) र्दफा ८०बमोलजमको जररवानामा लचत्त नबुझ्न ेव्यलिले त्यस्िो लनिियको जानकारी पाएको लमलिले पैंिीस दर्दनलभि र्देहाय बमोलजम पुनरावेर्दन  गनि 

सके्नछ: 

(क) र्दिाि गन ेअलिकारी र कायिपाललकाले गरेको लनििय उपर सम्बलन्िि लजल्ला अर्दालिमा, 

(ख) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको लनििय उपरसम्बलन्िि उच्च अर्दालिमा । 

८९.असलू उपर गररने:  यस पररच्छेर्द बमोलजम कुन ैव्यलिले लिनुि पने जररवाना वा कुन ैरकम नलिरी बाूँकी रहकेोमा त्यस्िो जररवाना वा रकम लनजबाट 

सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनछे । 
 

 

पररच्छेर्द–१९ 

लवलवि 

९०.मिालिकारको प्रयोग: कुन ैसर्दस्यले संस्थाको जलिसुकै शेयर खररर्द गरेको भए िापलन सम्बलन्िि संस्थाको कायि सञ्चालनमा एक सर्दस्य एक मिको आिारमा 

आफ्नोमिालिकारको प्रयोग गनि सके्नछ । 

९१.सामालजक परीिि गराउन सके्न(१) संस्थाले लवलनयममा उलल्ललखि उद्देश्य प्राप ि गनिका लालग सलमलिबाट भएका लनििय र कायि, सर्दस्यहरूले प्राप ि गरेका 

सेवा र सन्िुष्टीको स्िर, सेवा प्राप लिबाट सर्दस्यहरूको जीवनस्िरमा आएको आर्थिक, सामालजक, सांस्कृलिक िथा वािावरिीय पिमा सकारात्मक पररवििन 

लगायिका लवषयमा सामालजक परीिि गराउन सके्नछ ।  
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(२) उपर्दफा (१) बमोलजम भएको सामालजक परीििको प्रलिवेर्दन छलफलको लालग सलमलिले सािारिसभासमि पेश गनछे । 

(३) उपर्दफा (२) बमोलजम पेश भएको सामालजक परीिि प्रलिवेर्दन छलफल गरी सािारिसभाले आवश्यकिा अनुसार सलमलिलाई लनर्देशन दर्दन सके्नछ । 

(४) यस र्दफा बमोलजमको सामालजक परीिि प्रलिवेर्दनको एक प्रलि सम्बलन्िि संस्थाले र्दिाि गन ेअलिकारी समि पेश गनुि पनछे । 

९२.सहकारी लशिााः सहकारी िेिको प्रवििनको लालग लवद्यालय िहको पाठयिममा आिारभूि सहकारी सम्वन्िी लवषयवस्िुलाई समावेश गनि सदकनेछ । 

९३.आर्थिक सहयोग गनि नहुन:ेसंस्थाको रकमवाट सलमलिको लनििय वमोलजमसर्दस्यहरुले आर्थिक सहयोग ललन सके्नछन्   

िर. सामालजक कायिकोलालग गैर सर्दस्य व्यलि वा संस्थाहरुलाई समेि आर्थिक सहयोग गनिवािा पन ेछैन । 

स्पष्टीकरिाः यस र्दफाको प्रयोजनको लालग 'सामालजक कायि' भन्नाल ेलशिा, स्वास््य, वािावरि संरिि, मानवीय सहायिा, सहकाररिा प्रबद्धिन सम्बलन्ि 

कायिलाई जनाउूँछ । 

९४.अन्िर सहकारी कारोवार गनि सके्नाः  संस्थाहरुले िोदकए बमोलजम एक आपसमा अन्िर सहकारी कारोवार गनि सके्नछन् ।  

९५.ठेक्कापिा दर्दन नहुन:ेसंस्थाल ेआफ्नो  सलमलिको कुन ैसञ्चालक वा लखेा सुपरीवेिि सलमलिको संयोजक वा सर्दस्य वा आफ्नो कमिचारीलाई ठेक्कापिा दर्दन 

हुर्दैन । 

९६.सकारी बाूँकी सरह असलू उपर हुने: कुन ैसंस्थाल ेप्राप ि गरेको सरकारी अनुर्दान वा कुन ैसेवा सुलविा र्दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचललि कानून बमोलजम 

सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनछे।  

९७.कम्पनी सम्बन्िी प्रचललि ऐन लागू नहुन:े यस ऐन अन्िगिि र्दिाि भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्िी प्रचललि ऐन  लागू हुन ेछैन ।  

९८.चललि काननू बमोलजम कारवाही गनि वािा नपने : यस ऐनमा लेलखएको कुन ैकुराले कुन ैव्यलि उपर प्रचललिकानून बमोलजम अर्दालिमा मुद्दा चलाउन 

बािा पुर याएको मालनने छैन । 

९९.सम्पलत्त शलुद्धकरि लनवारि सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाको पालना गनुिपनाेःसंस्थाले सम्पलत्त शुलद्धकरि लनवारि सम्बन्िी संघीय / प्रर्देश कानुनमा भएका 

व्यवस्थाका साथै िि् सम्बन्िमा मन्िालयले जारी गरेको मानर्दण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको लवत्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका लनर्देलशकाहरूको पालना 

गनुिपनेछ ।  

१००.लनयम बनाउन ेअलिकार: यस ऐनको कायािन्वयनको लालग कायिपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सके्नछ । 

१०१.मापर्दण्ड, लनर्देलशका वा कायिलवलि बनाई लाग ू गनि सके्न: (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनकेो लनयमको अिीनमा रही संस्थाको र्दिाि, 

सञ्चालन,लनरीिि िथा अनुगमन लगायिका काम कारबाहीलाई व्यवलस्थि र प्रभावकारीरुपमा सञ्चालन गनि कायिपाललकाल ेआवश्यकिा अनुसार मापर्दण्ड, 

लनर्देलशका वा कायिलवलि बनाई लागू गनि सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलजमको मापर्दण्ड बनाउूँर्दा आवश्यकिा अनुसार रलजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क,मन्िालय र सम्बलन्िि अन्य लनकायको परामशि ललन 

सदकनेछ । 
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btf{ b/vf:tsf] gd"gf 

 ldlt M @)=== . === 

>L k|d['v k|zf;sLo clws[t Ho" 

dWog]kfn gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ef]n]{6f/ ndh'Ë . 

 
ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{ . 

dxf]bo, 

 xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . p2]Zocg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ sfo{x¿sf] of]hgf 

/ k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} ;fy ;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F . 

 ;+:yf;DaGwL ljj/0f  
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 -v_ 7]ufgf M– 

 -u_+ p2]Zo M– 

 -3_ d'Vo sfo{ M–  

 -ª_ sfo{If]q M– 

 -r_ bfloTj M– 

 -5_ ;b:o ;ª\Vof M– 

 -!_ dlxnf ======== hgf 

 -@_ k'?if ========= hgf 

 -5_ k|fKt ;]o/ k'FhLsf] /sd M— ?= ====  

 -h_ k|fKt k|j]z z'Nssf] /sd M– ?= ===== . 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cg';"rL २ 

ससं्था र्दिाि प्रमािपि 

मध्यनपेाल कायिपाललकाको कायािलय भोलटेार,लमजुगं 

सहकारी र्दिाि प्रमािपि 

btf{ g+= M 

 

 

 dWog]kfn gu/kflnsf ;xsf/L P]g, === sf] bkmf === adf]lhd >L === === === === === === === === === === === === nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;+:yfdf btf{ 

u/L :jLs[t ljlgod;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  
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