


अनुसूची-१८

(िनयम ५६ को उपिनयम (१) सँग स�बि�धत

ख�ड - क

अिधकृत कम�चारीको िनिम� अध�वा�षक काय�स�पादन मू�या�कन फाराम

.................. अध�वा�षक काय�स�पादन मु�या�कन फाराम

मू�या�कन अविधः ............... साल ......... मिहना देिख ............ मसा�तस�म

िववरण पेश गरेको काया�लयः ................................................ दता� नं...... िमितः......./..../.....
कम�चारीको नामः ..........................................................     कम�चारी संकेत नं : 
पद र �ेणीः ..................... सेवाः ....................... समूहः .................. उपसमूहः .............
हाल काय�रत काया�लय : .............................................................................................................................
हालको पदमा िनयुि� िमितः ........../..../....

यस मू�या�कनको अविधमा स�वा भएका काया�लयह� (�मशः)

.........................................................................................................................................................
सुप�रवे�क सम� पेश गरेको िमितः ............../......./......

कम�चारीले भन�

स�पा�दत काम 

(ल�य तो�कएका र 

नतो�कएका) (१)

काय� स�पादन सूचकांक (२) काय� स�पादन 

सूचकांक अनुसार 

स�पा�दत काय�को 

�गित (३)

काय� स�प� �न 

नसकेकाभए सोको 

कारण (४)

एकाई स�भव 

भएस�म प�रमाण, 

लागत र समय, 

समेत उ�लेख 

गनु�पन�

अध�वा�षक ल�य वा�षक ल�य

काय� िववरण र वा�षक काय��म बमोिजमका काय�ह�

क)

ख)

ग)

घ)

ङ)

आ�नै पहलमा गरेका अ�य काय�ह�

क)

ख)

100 �ितशत 100 �ितशत औषत �ितशत

कम�चारीको द�तखत : िमित : 

काय� स�पादन गन� लागेको समयको काय�स�पादनको �गितको मापनको आधार मापनको आधार

1.तो�कएको समय र सो भ�दा अगावै           1.80% देिख 100% स�म - अितउ�म 

काय� स�प� भएमा -  
2.कुल काम म�ये १५% स�म काम तो�कएको    2.65% देिख 79.99% स�म - उ�म 

समयभ�दा पिछ स�प� गरेमा - सामा�य 

3. कुल काम म�ये ३०% स�म काम तो�कएको  3.50% देिख 64.99%  स�म - सामा�य 

समय भ�दा पिछ स�प� गरेमा - 

4. कुल काम म�ये ३०% भ�दा बढी काम 4.50% भ�दा कम - �यून 

तो�कएको समयभ�दा पिछ स�प� गरेमा 

क) स�बि�धत सुप�रवे�कको मू�या�कनको �तर, पृ�पोषण वा धारणा :-

सुप�रवे�कको द�तखत :

नाम :

पद :



कम�चारी संकेत नं. :

िमित : 

ख. स�बि�धत कम�चारीको भनाइ र �ित��या:

���

१. अथ�वा�षक मु�या�कनको लािग उपयु� ढाँचामा महल 1, 2, ,३ र ४ स�मको यथाथ� िववरण भरी ��येक सात गते िभ�मा 

स�बि�धत कम�चारीले सुप�रवे�क सम� पेश गन� �योजनको लािग आ�नो काया�लयमा दता� गनु�पन�छ।

2. स�पा�दत कामको िववरणमा �यूनतम 5 वटा काय�ह� उ�लेख भएको �नुपन�छ।

3. काम उ�लेख गदा� संगठनको उ�े�य अनु�प र पदको काय� िववरणसँग िम�नुपन�छ।

4. वा�षक ल�य शु�मा नै तो� निम�ने कामको लािग वष�भरीमा स�पादन ग�रएका कामह�लाई नै वा�षक ल�य मा�ुपन�छ।

5. सुपरीवे�कले आफु सम� पेश भएको अध�वा�षक मू�या�कन फारामको मू�या�कन सात �दन िभ� गरी एक �ित मू�या�कन 

फाराम स�बि�धत िनजामती कम�चारीलाई उपल�ध गराउनुपन� छ।

6. समयलाई मू�या�कन गन� स�भव नदेिखएमा हाँिसल गरेको सम� प�रमाण समेतको आधारमा िव�ेषण ग�र मू�या�कन 

गनु�पन�छ। कुनै महलमा िववरण नअटाए छु�ै पानामा खुलाइ �मािणत ग�र संल� गनु�पन�छ।

7. अंक �दने �योजनको लािग िन�द� ग�रएको महलमा अंक नै लेिख मू�या�कन गनु�पन�छ।

ख�ड - ख

अिधकृत तहका कम�चारीको िनिम� वा�षक काय�स�पादन मू�या�कन फाराम

िववरण पेश गरेको काया�लयः ................................................ दता� नं...... िमितः......./..../.....
मू�या�कन अविधः ............... साल ......... मिहना देिख ............ साल ................ मसा�तस�म

कम�चारीको नामः ..........................................................     कम�चारी संकेत नं : 
पद/तह ..................... सेवाः ....................... समूह/उपसमूहः .............
हाल काय�रत काया�लय : .............................................................................................................................
हालको पदमा िनयुि� िमितः ........../..../....

यस मू�या�कनको अविधमा स�वा भएका काया�लयह� (�मशः)

.........................................................................................................................................................
सुप�रवे�क सम� पेश गरेको िमितः ............../......./......

कम�चारीले भन�

स�पा�दत काम 

(ल�य तो�कएका र 

नतो�कएका) (१)

काय� स�पादन सूचकांक (२) काय� स�पादन 

सूचकांक अनुसार 

स�पा�दत काय�को 

�गित (३)

काय� स�प� �न 

नसकेका भए सोको 

कारण (४)

एकाई स�भव 

भएस�म प�रमाण, 

लागत र समय, 

अध�वा�षक ल�य वा�षक ल�य



समेत उ�लेख 

गनु�पन�

काय� िववरण र वा�षक काय��म बमोिजमका काय�ह� :
क)

ख)

ग)

घ)

ङ)

आ�नै पहलमा गरेका अ�य काय�ह�

क)

ख)

100 �ितशत 100 �ितशत औषत �ितशत

कम�चारीको द�तखत : िमित : 

काय� स�पादन गन� लागेको समयको मापनको आधार काय� स�पादनको �गितको आधार

१) तो�कएको समय र सो भ�दा अगावै            
काय� स�प� भएमा

अितउ�म 1) 80% देिख 100% स�म अितउ�म

2.कुल काम म�ये १५% स�म काम तो�कएको 

समयभ�दा पिछ स�प� गरेमा 

उ�म 2) 65% देिख 79.99% स�म  उ�म

3. कुल काम म�ये ३०% स�म काम तो�कएको 

समय भ�दा पिछ स�प� गरेमा 

सामा�य ३) 50% देिख 64.99%  स�म सामा�य

4. कुल काम म�ये ३०% भ�दा बढी काम 

तो�कएको समयभ�दा पिछ स�प� गरेमा 

�यून 4) 50%  भ�दा कम �यून

��� :

(१) वा�षक मू�या�कनको लािग उपयु�� ढाँचामा महल 1, 2, 3 र ४ स�मको यथाथ� िववरण भरी ��येक वष�को साउन सात 

गतेिभ� स�बि�धत कम�चारीले सुपरीवे�क सम� पेश गन� �योजनको लािग आ�नो काया�लयमा दता� गनु� पन�छ।

(2) स�पा�दत कामको िववरणमा �यूनतम ५ वटा काय� उ�लेख भएको �नु पन�छ।

(3) काम उ�लेख गदा� स�गठनको उ�े�य अनु�प पदको काय� िववरण तथा वा�षक काय� योजनासँग िम�नु पन�छ।

(४) वा�षक ल�य सु�मा नै तो� निम�ने कामको लािग वष� भरीमा स�पादन ग�रएका कामलाई नै वा�षक ल�य मा�ु पन�छ।

सुप�रवे�क र पुनरावलोकनकता�को मू�या�कन

सुपरीवे�क सम� पेश गरेको िमित :                   पुनरावलोकनकता� सम� पेश गरेको िमित :

काय� स�पादनको 

�तर (काय� 

िववरणको 

आधारमा)

सुप�रवे�कको मू�या�कन पुनरावलोकनकता�को मू�या�कन

�तर कुल 

अ�क 

भार

अित 

उ�म

उ�म सामा�य �यून कुल 

अङ्

क 

भार

अित 

उ�म

उ�म साम�य �यून

अंक 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1
1) स�पा�दत कामको सम� 

प�रमाण

2) स�पा�दत कामको सम� 

लागत

3) स�पा�दत कामको सम� 

समय

४) स�पा�दत कामको सम� 

गुण

ज�मा �ा�ा�क 25 10



कुल �ा�ा�क : अ�कमा : ............
अ�रमा : ...........................................

कुल �ा�ा�क : अ�कमा : ............

अ�रमा :...................................

 
९५ %  भ�दा बढी र ७५ % भ�दा 

घटी अ�क �ददा खुलाउनु पन� कारण

सुपरीवे�कको 

नाम :

पद :

कम�चारी संकेत नं. :

द�तखत :

िमित : 

पुनरावलोकनकता�को 

नाम :

पद :

कम�चारी संकेत नं. :

द�तखत :

िमित : 

समयलाई मू�या�कन गन� स�भव नदेिखएमा हािसल गरेको सम� प�रमाण समेतको आधारमा िव�ेषण गरी मू�या�कन गनु� 

पन�छ।

कुनै महलमा िववरण नअटाए छु�ै पानामा खुलाई �मािणत गरी संल� गनु� पन�छ। सुप�रवे�क र पुनरावलोकन कता�ले ऐनको 

दफा ३५ र िनयम ५८ मा तो�कएको आधारमा मू�या�कन गरी िनयम ५७ बमोिजमको अविधिभ� पुनरावलोकन कता� वा 

पुनरावलोकनकता� वा पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गनु� पद�छ। साथै, ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोिजम ९५% 
भ�दा बढी ७५% भ�दा अटी अ�क �दान गनु� परेमा सोको �प� कारण खुलाउनु पद�छ।

�ा�ा�कमा �टपे�स लगाएमा �टपे�स लगाउने मू�या�कनकता�लाई अि�तयारवालाले िवभागीय कारबाही गन�छ।

��� :

(१) कम�चारीले भरेको अध�वा�षक मू�या�कन फारामको आधारमा सुप�रवे�कले अिधकृत कम�चारीको वा�षक काय� स�पादन 

मू�या�कन फारामको मू�या�कन गरी साउन मिहना िभ�ै पुनरावलोकनकता�ले �ा� ग�रस�े गरी पेश गनु�पन�छ।

(2) पुनरावलोकनकता�ले आफू सम� पेश भएको कम�चारीको वा�षक काय� स�पादन मू�या�कन फारामको मू�या�कन गरी भदौ 

१५ गते िभ�ै पुनरावलोकन सिमितले �ा� ग�रस�े गरी पेश गनु�पन�छ।

(३) वा�षक �पमा ग�रने काय� स�पादन मू�या�कन वापत सुप�रवे�क वा पुनरावलोकन कता�ले ९५ �ितशत  भ�दा बढी र 

७५�ितशत भ�दा घ�ट अ�क �दएकोमा स�बि�धत कम�चारीलाई जानकारी गराई िनजले �ित��या �दएमा सो समेत राखी 

पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गनु�पन�छ।

ख�ड - ग

पुनरावलोकन सिमितको मू�या�कन

पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गरेको िमित :

सुपरीवे�क र पुनरावलोकनकता�ले गरेको मू�या�कनमा सहमत भए सोही �तरको अ�क �दने 

अ�य ि�थितमा कै�फयत खुलाई मू�या�कन गन� : 

कम�चारीको नामथर : पद : तह/�ेणी :

�ि�गत गुण एवं आचारण �तर अित 

उ�म

उ�म सामान्

य

�यून

अ�क 1 0.75 0.50 0.25
क) अिधकृत एघारौँ तहका कम�चारीको लािग :

(1) नीित िव�ेषण गन� �मता

(2) छलफल तथा वाता� गन� �मता

(3) िववेकको �योग, िनण�य गन� �मता र मू�या�कन

(४) नेतृ�व र स�गठना�मक �मता

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमा�दा�रता, गोपनीयता, आ�द)

 ५पूणा��क                    �ा�ा�क अ�कमा             अ�रमा 

क) अिधकृत नवौँ/दश� तहका कम�चारीको लािग : �तर अित 

उ�म

उ�म सामान्

य

�यून

अ�क 1 0.75 0.50 0.25



(1) िवषय व�तुको �ान र सीप

(2) िववेकको �योग र िनण�य गन� �मता

(3) काय�चाप बहन गन� �मता

(४) िसज�नशीलता र अ�सरता

(५) �ोत साधनको �भावकरी उपयोग

 ५पूणा��क                    �ा�ा�क अ�कमा             अ�रमा 

क) अिधकृत सातौ/आठौँ तहका कम�चारीको लािग : �तर अित 

उ�म

उ�म सामान्

य

�यून

अ�क 1 0.75 0.50 0.25
(1) िवषय व�तुको �ान र सीप

(2) िववेकको �योग र िनण�य गन� �मता

(3) काय�चाप बहन गन� �मता

(४) िसज�नशीलता र अ�सरता

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मया��दत रहने)

 ५पूणा��क                    �ा�ा�क अ�कमा             अ�रमा 

पुनरावलोकन सिमितका पदािधकारीह�को :

नाम पद कम�चारी संकेत नं.   द�तखत

(1) 
(२)

(३)

कुल �ा�ा�क :  अ�कमा: अ�रमा :                 िमित :

��� :

(१) यसरी पुनरावलोकन सिमितमा �ा� �न आएको काय�स�पादन मू�या�न फारामह�को मू�या�कन गरी सिमितले भदौ 

मसा�तिभ�ै �देश लोक सेवा आयोग र बढुवा सिमितको सिचवालयमा पठाई स�ु पन�छ।

(२) पुनरावलोकन सिमितले कुनै कम�चारीलाई काय�स�पादन मू�या�कन वापत ९५ �ितशतभ�दा बढी र ७५ �ितशत घटी 

अ�क �दएमा सोको �प� कारण खुलाउनु पन�छ। �ा�ा�कमा �टपे�स लगाउने मू�या�कनकता�लाई अि�तयारवालाले िवभागीय 

कारबाही गन�छ।

ख�ड - क
स�पा�दत कामको िववरण

ल�य तो�कएका र नतो�कएका कामह� कम�चारीले 

भन� िववरण

प�रमाण लागत समय गुण�तर

(क)

(ख)

(ग)

(घ)

(ङ)

आ�नै पहलमा गरेका अ�य काय�ह�

(क)



(ख)

कुनै काम स�पादन �न नसकेको भए �यसका कारणह� : सुप�रवे�कको �ट�पणी :

कामह�          कारणह�        समाधान गन� 

                               ग�रएको �यासह�

(क)             (क)            (क) 

(ख)             (ख)            (ख)

(ग)             (ग)             (ग)

(घ)             (घ)             (घ)

(क) कारणको औिच�य:

�ठक

बे�ठक

(ख) कारण समाधान गन� 

ग�रएको �यास :

�ठक

बे�ठक

सुप�रवे�कको द�तखत :

िमित :- 

��� :

१. ल�य तो�कएको कामको िनिम� िनधा��रत आधारह� (प�रमाण, लागत, समय र गुण�तर) स�भव भएस�म भन� �यार गनु� पन�छ।

२. कम�चारीले ल�य नतो�कएको कामह�को उपलि�ध िववरण भनु�पदा� स�भव भएस�म प�रमाण, लागत र समयलाई औँ�याउनु पन�छ।

ख�ड - ख

सुप�रवे�क र पुनरावलोकनकता�को मू�या�कन

सुपरीवे�क सम� पेश गरेको िमित :                   पुनरावलोकनकता� सम� पेश गरेको िमित :

काय� स�पादनको �तर (काय� 

िववरणको आधारमा)

सुप�रवे�कको मू�या�कन पुनरावलोकनकता�को मू�या�कन

�तर अित 

उ�म

उ�म सामा�य �यून अित 

उ�म

उ�म साम�य �यून

अंक 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1
1) स�पा�दत कामको सम� प�रमाण

2) स�पा�दत कामको सम� लागत

3) स�पा�दत कामको सम� समय

४) स�पा�दत कामको सम� गुण

ज�मा �ा�ा�क 

अ�क र अ�रमा

पूणा��क 25 पूणा��क १०

 
९५ %  भ�दा बढी र ७५ % भ�दा 

घटी अ�क �ददा खुलाउनु पन� कारण

सुपरीवे�कको 

नाम :

पद :

कम�चारी संकेत नं. :

द�तखत :

िमित : 

पुनरावलोकनकता�को 

नाम :

पद :

कम�चारी संकेत नं. :

द�तखत :

िमित : 

लागतलाई मू�या�कन गन� स�भव नदेिखएमा यस वापत छु�ाइएको अ�क बाँक� तीन वटा आधारमा समानुपाितक िहसाबमा 

िवतरण गन� स�कनेछ। कुनै महलमा िववरण नअटाए छु�ै पानामा खुलाई �मािणत गरी संल� गनु� पन�छ।सुप�रवे�क र 

पुनरावलोकनकता�ले ऐनको दफा ३५ र िनयम ५८ मा तो�कएको आधारमा मू�या�कन गरी िनयम ५७ बमोिजमको अविधिभ� 

पुनरावलोकनकता� वा पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गनु� पद�छ। साथै, ऐनको दफा 35 को उपदफा (१३) बमोिजम ९५% 
भ�दा बढी र ७५% भ�दा घटी अ�क �दान गनु� परेमा सोको �प� कारण खुलाउनु पन�छ र ७५ �ितशतभ�दा घटी अ�क 

�दइएकोमा स�बि�धत कम�चारीलाई जानकारी गराई िनजले �ित��या �दएमा सो समेत राखी पुनरावलोकन सिमित सम� पेश 

गनु� पन�छ। �ा�ा�कमा �टपे�स लगाएमा �टपे�स लगाउने मू�या�कनकता�लाई अि�तयारवालाले िवभागीय कारबाही गन�छ।

ख�ड - ग



पुनरावलोकन सिमितको मू�या�कन

कम�चारीको नामथर : पद : तह/�ेणी :

पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गरेको िमित : 

�ि�गत गुण एवं आचारण �तर अित 

उ�म

उ�म सामान्

य

�यून

क) अिधकृत छैट�, सहायक पाँचौ र चौथो तहका कम�चारीको लािग : अ�क 1 0.75 0.50 0.25
(1) िवषय व�तुको �ान र सीप

(2) गोपनीयता रा� स�े �मता

(3) िनद�शन अनुसार काम गन� स�े �मता

(४) उपि�थित, समय पालना र अनुशासन

(५) इमा�दा�रता र नैितकता

 ५पूणा��क                कुल �ा�ा�क अ�कमा             अ�रमा 

�तर अित 

उ�म

उ�म सामान्

य

�यून

क) सहायक तृतीय, ि�तीय र �थम तहका कम�चारीको लािग : अ�क 1 0.75 0.50 0.25
(1) िवषय व�तुको �ान र सीप

(2) िनद�शनअनुसार काम गन� स�े �मता

(3) काममा �िच र उ�साह

(४) आ�ापालना र अनुशासन

(५) सजगता र शी�ता

 ५पूणा��क                कुल �ा�ा�क अ�कमा             अ�रमा 

पुनरावलोकन सिमितका पदािधकारीह�को :

नाम पद कम�चारी संकेत नं.   द�तखत

(1) 
(२)

(३)

कुल �ा�ा�क :  अ�कमा: अ�रमा :                 िमित :

��� :

�थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोिजम पुनरावलोकन सिमितले ९५ �ितशत भ�दा बढी 

अ�क �दान गन� परेमा सोको �प� कारण खुलाउनु पन�छ।



म�यनेपाल नगरपािलका

सहायक चौथो तथा पाँचौ तहका कम�चारीको काय� स�पादन मु�या�कन फाराम

मू�यांकन अविधः ................. साल ................ मिहना देिख ................. साल .................. मसा�तस�म

िववरण पेश गरेको काया�लयः दता� नः िमितः

कम�चारीको नाम          : संकेत नः

पद र �ेणी  : सेवाः    समुह/उपसमुहः

हाल काय�रत काया�लय  :
हालको पदमा िनयु�� िमित  :
यस मु�यांकनको अविधमा काय�रत काया�लयह� (�मशः)
सप�रवे�क सम� पेश गरेको िमितः

ख�ड – क

स�पा�दत कामको िववरण

ल�य तो�कएका र नतो�कएका कामह� कम�चारीले भन� िववरण प�रमाण लागत समय गुण�तर

क)

ख)

ग)

घ)

ङ)

आ�नै पहलमा गरेका अ�य काय�ह�

क)

ख)

कम�चारीको द�तखतः ............................................ िमितः .............................. 

कुनै काम स�पादन �न नसकेको भए �यसका कारणह�ः सुप�रवे�कको �ट�पणीः 

कामह�                  कारणह�      समाधान गन� ग�रएको �यासह�

क)                        क)                  क) 

ख)                       ख)                  ख)

ग)                        ग)                   ग)

घ)                        घ)                  घ)

क) कारणको औिच�यः 

 �ठक 

 वे�ठक

ख) कारण समाधान गन� ग�रएको �यास 

 �ठकः 

 बे�ठकः 

���ः 

१. ल�य तो�कएको कामको िनिम� िनधा��रत आधारह� (प�रमाण, लागत, समय र गुण�तर) स�भव भएस�म भन� �यास गनु� पन�छ । 

२. कम�चारीले ल�य नतो�कएको कामह�को उपलि�ध िववरण भनु�पदा� स�भव भएस�म प�रमाण, लागत र समयलाई औ�याउनु पन�छ । 



ख�ड – ख  सुप�रवे�क र पुनरावलोकनकता�को मू�या�कन

सुप�रव�क सम� पेश गरेको िमितः                             पुनरावलोकनकता� सम� पेश गरेको िमितः

काय� स�पादनको �तर (काय� िववरणको 

आधारमा)

सुप�रवे�कको मु�यांकन पुनरावलोकनकता�को मु�यांकन

�तर अित उ�म उ�म सामा�य �यून अित उ�म उ�म सामा�य �यून

अंक 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1
1. स�पा�दत कामको सम� प�रमाण

2. स�पा�दत कामको सम� लागत

3. स�पा�दत कामको सम� समय

4. स�पा�दत कामको सम� गुण

�ा�ा�क

ज�मा �ा�ा�क अंकमा :          अ�रमाः अंकमाः        अ�रमाः   

९५% भ�दा बढी र ७५% भ�दा घटी अ�क �ददा 

खुलाउनु पन� कारण

सुपरीवे�कको

नामः-

पदः-

संकेत नः-

द�तखतः-

िमितः-

पुनरावलोकनकता�को 

नामः-

पदः-

संकेत नः-

द�तखतः-

िमितः-

���ः-

1. कम�चारीको वा�षक काय� स�पादन मू�या�कन फारामको मू�या�कन गरी �ावण मिहनािभ�ै पुनरावलोकनकता�ले �ा� ग�रस�े गरी पेश गनु� पन�छ । 

2. पुनरावलोकनकता�ले आफू सम� पेश भएको कम�चारीको वा�षक काय� स�पादन मू�या�कन फारामको मू�या�कन गरी भा� 15 गतेिभ�ै    पुनरावलोकन 

सिमितले �ा� ग�रस�े ग�र पेश गनु� पद�छ । 

3. बा�षक �पमा ग�रने काय� स�पादन मू�या�कन वापत सुपरीवे�क वा पुनरावलोकनकता�ले 95 �ितशत भ�दा ब�ढ र 75 �ितशत भ�दा घटी अंक �दएमा 

सो को �प� कारण खुलाउनु पन�छ र 75 �ितशत भ�दा घटी अ�क �दएकोमा स�बि�धत कम�चारीलाई जानकारी गराई िनजले �ित��या �दएमा 

सोसमेत राखी पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गनु�पद�छ । 

ख�ड "ग"  पुनरावलोकन सिमितको मू�या�कन

कम�चारीको नाम, थरः पदः तह/�ेणीः 

पुनरावलोकन सिमित सम� पेश गरेको िमितः .....................

 �ि�गत गुण एवं आचरण �तर अितउ�म उ�म सामा�य �यून

(क) अिधकृत छैठ�, सहायक पाँचौ र चौथो तहका कम�चारीको लािगः अ�क 1 0.75 0.50 0.25
1. िवषयब�तुको �ान र सीप 

2. गोपनीयता रा� न स�े �मता 

3. िनद�शन अनुसार काम गन� स�े �मता  
4. उपि�थित, समय पालना र अनुशासन 

5. इमानदा�रता र नैितकता 

पूणा��क ५       �ा�ा�कः  अ�कमा        अ�रमा 

पुनरावलोकन सिमितका पदािधकारीह�कोः

नामः पदः     संकेत नं.  द�तखत 

1.
2.
3.
कुल �ा�ा�कः     अंकमाः           अ�रमाः 

���ः

�थानीय सेवा (गठन तथा स�ालन) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोिजम पुनरावलोकन सिमितले ९५% भ�दा बढी र ७५% भ�दा घटी अ�क 

�दान गन� परेमा सोको �प� कारण खुलाउनु पन�छ ।  


